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I. Wprowadzenie

1.1 Podstawa sporzadzenia informac;i

Niniejsza informacja zostata opracowana w celu realizacji ,Zasad polityki informacyjnej
w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie” (wprowadzonych Uchwatg Zarzadu Nr 89/2016 z dnia
30.12.2016 r., a zatwierdzonych Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 3/2017 z dnia 26.02.2017 r.)
oraz spetnienia wymogow dotyczgcych ujawnienia informacji zawartych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcym
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanym dalej CRR), stanowigcym podstawe prawng

na dzien sporzgdzenia niniejszej informacji, tj. na 31 grudnia 2016 r.

1.2 Informacje ogdlne

Bank Spétdzielczy w Gnieznie z siedzibg w Gnieznie przy ul. Dgbréwki 19, 62-200 Gniezno
wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
0000094874.
Numer identyfikacji podatkowej (NIP): 784-00-41-387. Bank Spoétdzielczy w Gnieznie
na dzieh 31.12.2016 roku nie posiada podmiotéw zaleznych.
W 2016 roku Bank Spoétdzielczy w Gnieznie prowadzit dziatalno$¢ w ramach jednostek
organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placéwkach:

a) Centrala Banku w Gnieznie, ul. Dgbréwki 19,

b) Oddziat w Gnieznie, ul. Dgbréwki 19,

c) Oddziat w Niechanowie, ul. R6zana 1,

d) Oddziat w Czerniejewie, ul. 21 Stycznia 2,

e) Oddziat w Miescisku, ul. Dworcowa 2,

f) Oddziat w Skokach, ul. K. Wielkiego11,

g) Oddziat w Kiszkowie, ul. Dworcowa 24,

h) Oddziat w Mogilnie, ul. Wt. Jagietty 14,

i) Oddziat w Ktecku, ul. Dworcowa 14,

j) Oddziat w Mieleszynie, Mieleszyn 35b,

k) Filia w Poznaniu, ul .Gen. Maczka 14,

[) Punkt kasowy w Poznaniu, ul. Bonin 8,

m) Punkt kasowy w Gnieznie, os. Wt. Lokietka 25 h,

n) Punkt kasowy w Gnieznie, ul. Al. Reymonta 9-11,

0) Punkt kasowy w Gnieznie, ul. Roosevelta 59,
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p) Punkt kasowy w Gnieznie, ul. Wrzesinska 28,
q) Ajencja w Gnieznie, ul. Czernieckiego 1G,
r) Ajencja w Miescisku, ul Janowiecka 280.
Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci
internetowej.
Przedstawione w niniejszej Informacji dane sporzadzone zostaty wg stanu na dzien
31.12.2016 r. i zawierajg m in. informacje dotyczace:
a) zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka,
b) funduszy wiasnych,
c) aktywow wazonych ryzykiem,
d) adekwatno$ci kapitatowej,
e) polityki w zakresie wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.
Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej
Bank udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegdélnosci klientom Banku oraz uczestnikom
rynkéw finansowych, z czestotliwoscig roczna, w terminie pokrywajgcym sie z terminem
publikacji sprawozdan finansowych. Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono
roczne sprawozdanie finansowe odbyto sie 8 czerwca 2017 roku. Zaprezentowane dane
ilosciowe i jakosciowe pochodzg w szczegdlnosci ze ,Sprawozdania Finansowego Banku

Spotdzielczego w Gnieznie za 2016 rok”.

II. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (CRR art.435)
2.1 Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem (art. 435.1.a)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i sposoby ich
realizacji Bank okreslit w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym
w Gnieznie”. Strategia zarzgdzania ryzykiem okresla:

a) strukture organizacyjng w zakresie zarzgdzania ryzykiem;

b) zadania organdéw Banku, komitetow, jednostek organizacyjnych i poszczegdlnych

0sOb w procesie zarzgdzania ryzykiem;

¢) schemat procedur odnoszacych sie do zarzgdzania ryzykiem w Banku;

d) cele strategiczne w zakresie zarzgdzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku;

e) generalng sktonnos$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka — apetyt na ryzyko;

f) organizacje systemu informacji zarzadczej.
Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci

do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
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oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W celu przeprowadzania powyzszych procesow,
realizowane sg zadania zwigzane z analizg wartosci podstawowych miernikdw
charakterystycznych dla poszczegolnych rodzajéw ryzyka. Do gtdéwnych zadan w zakresie
zarzadzania ryzykiem Banku nalezy:

a) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

b) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

c) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

a) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem,

b) identyfikacja, pomiar i monitorowanie,

c) system limitdw ograniczania ryzyko,

d) system informacji zarzadczej,

e) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgadzania.
Ryzykiem, ktére Bank uznaje za istotne sg te rodzaje ryzyka, ktére sg objete wymogiem
obliczania kapitatu regulacyjnego, oraz rodzaje ryzyka wymienione w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych
do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi (CED IV) stosujac kryterium iloSciowe.
Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie w oparciu o opracowane w formie pisemnej
i zatwierdzone przez Zarzad Banku wewnetrzne procedury, ktére okreslajg sposob
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegolnych rodzajéw ryzyka
uznanych przez Bank za istotne. Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegajg przeglgdowi
i aktualizacji w cyklach rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw
prawa, przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych.
Whnioski z przegladu prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do
odpowiednich komoérek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia
stosownych procedur.
W procesie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, strategiczne cele dla Banku

zatwierdza Rada Nadzorcza. Do ryzyka istotnego w 2016 roku Bank zaliczat:

1) Ryzyko kredytowe

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:
a) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny
rozwdj optymalnego jakosciowo portfela ekspozycji kredytowych, w tym portfela
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz portfela detalicznych

ekspozycji kredytowych;
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b) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajgcego podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych
dziatalnosci kredytowej Banku;

c) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw
zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od 2,0%;

d) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych od podmiotow
sektora niefinansowego i instytucji rzgdowych lub samorzadowych na poziomie
co najmniej 50%;

e) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza
kredytami) aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegolnosci  dotyczgcych oceny zdolnosci kredytowej klientdw Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytéw;

b) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen
sptaty kredytow, w szczegoélnosci poprzez weryfikacje ich wartosci i ptynnosci,
zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego
monitoringu, a takze poprzez ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen;

c) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkdéw na lokatach w Banku
Zrzeszajgcym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w innych instrumentach
finansowych w ramach limitdw ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank
zaktada, ze maksymalna kwota instrumentéw finansowych, innych niz wyemitowane
przez Skarb Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 20% funduszy wlasnych Banku;

d) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym.

2) Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

a) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

b) racjonalizacje kosztow;

c) zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

d) automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajgcg w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajgce z btedow ludzkich;

e) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie

rol i odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.
5
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Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowanie i wdrozenie:

a) systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

b) systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie Kkultury
organizacyjnej wspierajgcej efektywne zrzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

c) skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, pozwalajgcego na monitorowanie
i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegolnosci w obszarach najbardziej
narazonych na ryzyko);

d) odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajgcych
W sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje;

e) procedur opisujgcych istniejgce w Banku procesy, ktore regularnie sa
dostosowywane do  zmieniajgcych  warunkéw  otoczenia  wewnetrznego
i zewnetrznego;

f) planéw awaryjnych i planéw zachowania ciggtosci dziatania Banku.

3) Ryzyko walutowe w ramach ryzyka rynkowego

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

a) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

b) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia
rachunkow walutowych biezgcych i terminowych, obstugi kasowej, realizaciji
przelewow otrzymywanych i wysytlanych za granice oraz wykonywania innych
czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego;

¢) minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) dgzenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych,
tak aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 0,5% funduszy wtasnych Banku;

b) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajgcym, polegajgcych
na zagospodarowywaniu nadwyzek srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych
pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;

¢) utrzymywanie relatywnie wysokiego poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych;

d) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cistg wspotprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajgcym;

e) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

4) Ryzyko koncentraciji

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:



GQS Bank Spotdzielczy w Gnieznie

a) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

b) bezwzgledne przestrzeganie limitdw koncentracji duzych ekspozycji okreslonych
w CRR.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) angazowanie sie w branze, w ktéorych obstudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie;

b) ograniczenie kredytowania klientow, ktorych zaangazowanie w Banku wyniostoby
10% uznanego kapitatu;

€) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardéw postepowania
dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie.

5) Ryzyko ptynnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

a) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec¢, bez
koniecznosci poniesienia straty;

b) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwilaszcza z powodu czynnikdw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystgpienia takiej sytuaciji;

c) utrzymywanie przez Bank aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank
maogt otwierac po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

b) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztéw z tym zwigzanych;

c) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami poziomie;

d) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powiekszonych o majatek trwaty
przez depozyty powiekszone o fundusze wiasne;

e) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami
w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi

aktywami w okresie powyzej 1 roku;
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f) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajgcej posiadanie skumulowanej
luki ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych
i otrzymanych) na poziomie nieujemnym;

g) dywersyfikacje zrédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw duzych
deponentdéw lub duzych depozytéw w bazie depozytowe;j;

h) dgzenie do podnoszenia stabilnosci zrédet finansowania, gtéwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;

i) identyfikacje wszelkich zagrozen zwigzanych =z ryzykiem utraty ptynnosci;
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug
procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujgcych w Banku zasadach zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci.

6) Ryzyko stopy procentowej

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

a) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép
procentowych;

b) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywéw
wrazliwych na zmiany stép procentowych;

c) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych
w wewnetrznej procedurze dotyczgcej =zasad zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajgcych z produktéw bilansowych;

b) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;

c) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

— stosowanie dla produktéw Kklientowskich stéop bazowych w postaci stawek
wiasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) - zwtaszcza
dla aktywow wrazliwych;

— oferowanie klientom produktéw depozytowych, ktdérych oprocentowanie
uzaleznione bytoby od stawek rynkowych (stop rynku miedzybankowego);

d) dazenie do wypracowania jak najwiekszych przychodéw poza odsetkowych.

7) Ryzyko kapitatowe

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitatowego obejmuja:
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a) dagzenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu
funduszy wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

b) ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci
handlowej;

c) posiadanie minimalnej wielkosci tgcznego wspotczynnika kapitatowego na poziomie
14,5%;

d) posiadanie minimalnej wielkosci wspotczynnika kapitatu Tier | na poziomie 12%;

e) posiadanie minimalnej wielkosci wspoétczynnika kapitalu podstawowego Tier |
na poziomie 12%;

f) obcigzenie kapitatem wewnetrznym funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie
73%, tym samym posiadanie wewnetrznego wspétczynnika kapitatowego
na minimalnym poziomie 11%;

g) dazenie do takiej struktury funduszy Tier |, aby kapitat rezerwowy stanowit 95%
funduszy Tier I;

h) dywersyfikacje funduszu udziatowego poprzez posiadanie takiej struktury funduszu
udzialowego, aby suma znaczgcych pakietow udziatdw, czyli pakietow
przekraczajgcych 2% funduszu udzialowego, nie przekroczyta 50% funduszu
udziatowego Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) przekazywanie na fundusze wtasne minimum 90% zysku rocznego netto;

b) posiadanie zaangazowania w kapitat zakladowy Banku Zrzeszajgcego na poziomie
minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;

c) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach
finansowych, bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zakladach reasekuracji
w taki sposdéb, aby umniejszenie funduszy wtasnych Banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia dla celéw okre$lonych powyzej;

d) nie angazowanie sie kapitatowe w podmioty bedgce Uczestnikami Systemu Ochrony,

z wyjatkiem Banku Zrzeszajgcego.

8) Ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest:
a) efektywne przeciwdziatanie mozliwosciom wystgpienia naruszen przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania;
b) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
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a) dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;

b) dazenie i dbatos¢ o wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja
zaufania publicznego;

c) pozytywny odbiér Banku przez klientow;

d) przejrzystos$¢ dziatan Banku wobec klientéw;

e) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujgcej sie z Bankiem, dobrze zorganizowane;j

wewnetrznie dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez Bank.

2.2. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem, w tym informacje na temat jej
uprawnien i statutu, lub innych rozwigzan w tym wzgledzie (art.435. 1.b.)

Podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem zostaty okreslone
w ,Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”. W procesie

zarzagdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gnieznie uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku:

1. zatwierdza Strategie dziatania oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,
obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogolny poziom ryzyka Banku;

2. zatwierdza procedury dotyczgce procesow:

a) wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko;
b) szacowania kapitatu wewnetrznego;
¢) planowania i zarzgdzania kapitatowego;

3. zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4. zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

5. zatwierdza plan pozyskania i utrzymania $rodkéw uznawanych przez Bank za stabilne
zrédto finansowania;

6. zatwierdza =zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu
do poszczegdlnych rodzajéw ryzyka;

7. sprawuje nadzér nad zarzagdzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym
jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Bank standardéw postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku
w zakresie ryzyka braku zgodno$ci, ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

8. sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategig dziatania i planem finansowym Banku;

9. zapewnia wybér czionkébw Zarzgdu posiadajgcych odpowiednie  kwalifikacje

do sprawowania wyznaczonych im funkgcji;
10
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10.

11.

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujgcym
w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatnosc¢ i skutecznos$¢ tego systemu, gtdwnie
poprzez zapoznawanie sie z raportami i sprawozdaniami dotyczgcymi oceny narazenia
Banku na poszczegodlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie
dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzgdzania ryzykiem;

ocenia, czy dziatania Zarzgdu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg skuteczne

i zgodne z politykg Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku:

. odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz

procedur w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,
zarzgdzania i planowania kapitatowego, wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko,
systemu kontroli wewnetrznej oraz szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania
przeglagdéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz polityki

zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

. odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku

zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego
i dokonywania przegladdéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego

oraz za nadzér nad efektywnoscig tych procesow;

. odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowe;j

i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscia,

wprowadzajgc w razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

. wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang

do wielkoéci i profilu ponoszonego ryzyka;

. wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezaleznos¢ funkcji

pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujgcej

podejmowaniem ryzyka przez Bank;

. zatwierdza rodzaje limitbw wewnetrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang

do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogélnego poziomu/apetytu na ryzyko;

. odpowiada za utrzymanie wielkosci ryzyka w granicach wyznaczonego apetytu/toleranciji;

. odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, w szczegodlnosci za polityke informacyjna

w zakresie dziatalnosci Banku, pozwalajgcg na ocene skutecznosci dziatania Rady
Nadzorczej i Zarzgdu w zakresie zarzgdzania Bankiem, monitorowania stanu

bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji finansowej Banku;

. zapewnia zgodnosc¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;
10.

zapewnia, ze Bank prowadzi polityke stuzgcg zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami

ryzyka w dziatalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;
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11.

12.

uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komérke audytu wewnetrznego oraz
biegtych rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;
przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajgace w sposéb rzetelny,

przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielkos¢ ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku.

Jednostki i komorki organizacyjne:

. Komoérki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzgdzania ryzykiem poprzez

realizacje celéw zawartych w Strategii zarzgdzaniem ryzykiem w Banku Spotdzielczym

w Gnieznie oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Banku.

. Komitet kredytowy oraz Komitet ds. bezpieczenstwa informacji realizujg zadania opisane

w odrebnych regulacjach.

. Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie

zarzagdzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej
Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczgcych zarzgdzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka.

Wydziat ryzyka obejmuje swoim zakresem identyfikowanie, pomiar, monitorowanie

i kontrolowanie ryzyka uznanego w Banku za istotne.

. Wydziat sprawozdawczo - ksiegowy odpowiada m.in. za sprawozdawczos¢ dla odbiorcow

zewnetrznych, zarzgdzanie nadwyzkg srodkow, zarzadzanie biezgcg pozycjg walutows.

. Wydziat kredytéw i monitoringu lub osoby wykonujgce zadania zwigzane

z podejmowaniem decyzji, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku kompetencjami
kredytowymi, odpowiadajg za identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla
pojedynczej transakciji.

. Wydziat depozytéw i rozwoju sprzedazy odpowiada za realizacje planéw sprzedazowych.

2.3 Zakres i charakter systemoéw raportowania i pomiaru ryzyka (art. 435.1.c)

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie

informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych

ryzyko i jego skutki oraz monitorowanie dopuszczalnego poziomu.

W stosunku do ryzyka uznanego przez Bank za istotne opracowane zostaty metody pomiaru

oraz system raportowania, opisane szczegétowo w zasadach zarzgdzania poszczegodlnymi

rodzajami ryzyka. Pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajow ryzyka

bankowego dokonuje funkcjonujgcy w Centrali Banku Wydziat ryzyka, ktory stosowne raporty

przedktada Zarzgdowi Banku oraz Radzie Nadzorczej.

System raportowania

12



GQS Bank Spotdzielczy w Gnieznie

System sprawozdawczos$ci zarzgdczej dostarcza informacji na temat rodzajow i wielkosci
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, umozliwia ocene skutkow decyzji w zakresie
zarzagdzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu przestrzegania limitéw wewnetrznych.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig dostosowang do wielkosci i charakteru
poszczegolnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku oraz umozliwiajgcg dostarczenie

informacji o zmianach profilu dziatalnosci.

Pomiar, monitorowanie i charakter raportéw

Prezes Zarzgdu nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem istotnym wystepujgcym w dziatalnosci

Banku. Do rodzajow ryzyka istotnego Bank zalicza:

1) Ryzyko kredytowe

Nadzo6r nad:
— pomiarem i monitorowaniem ryzyka kredytowego sprawuje Prezes Zarzadu,
— dzialalnoscia  kredytowg (handlowa/operacyjng) sprawuje Czionek Zarzadu
nadzorujgcy pion handlowy.
Jednostki organizacyjne Banku w ramach obowigzujgcej w Banku struktury organizacyjnej,
wykonujg zadania zwigzane z pozyskaniem klienta, analizg wniosku kredytowego, wydaniem
propozycji decyzji dotyczacej analizowanego kredytu i przekazaniem rekomendacji, zgodnie
z obowigzujgcymi w Banku kompetencjami kredytowymi, odpowiednim osobom celem
podjecia decyzji kredytowej.
Decyzje kredytowe podejmowane sg przez:
1) dyrektoréw Oddziatéw, Koordynatora zamiejscowych Punktéw kasowych i Filii,
Naczelnika Wydziatu depozytéw i rozwoju sprzedazy, wyznaczonych pracownikow
w ramach udzielonych im w tym zakresie petnomocnictw oraz osoby zastepujgce ich
w trakcie nieobecnosci w pracy;
2) Zarzad;
3) Rade Nadzorczg
zgodnie ze schematem podejmowania decyzji i podziatu kompetencji.
Monitoring pojedynczej transakcji kredytowej prowadzony jest, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, przez jednostki organizacyjne Banku oraz
Wydziat kredytow i monitoringu.
Monitorowanie i raportowanie ryzyka kredytowego w zakresie portfela kredytowego dokonuje
Wydziat ryzyka. Raport obejmuje w szczegolnosci nastepujace elementy:

1) w cyklach miesiecznych:

13
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2)

3)

a) poziom i strukture podmiotowo-produktowg naleznosci normalnych, pod obserwacja
oraz zakwalifikowanych do grupy zagrozone, a takze ich udziat w portfelu
kredytowym Banku ogotem;

b) dynamike i strukture jakosciowo-podmiotowg naleznosci normalnych, pod
obserwacjg oraz zakwalifikowanych do grupy zagrozone, a takze rezerw celowych;

c) poziom oraz dynamike znaczacych, indywidualnie istotnych i duzych zaangazowan;

w cyklach kwartalnych dodatkowo:

a) poziom, dynamike i jakos¢ portfela ekspozycji kredytowych wedtug branz;

b) poziom i dynamike portfela ekspozycji kredytowych wedtug ustanowionych
zabezpieczen;

c) poziom i dynamike ekspozycji kredytowych udzielonych osobom wewnetrznym:;

d) poziom i dynamike kredytéw przeterminowanych;

e) poziom, dynamike i jako$¢ portfela ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz
wskaznik jego udziatu w portfelu ekspozycji kredytowych ogétem;

f) poziom, dynamike i jakos¢ portfela detalicznych ekspozyciji kredytowych oraz
wskaznik udziatu w portfelu ekspozycji kredytowych ogotem;

g) poziom i jakos¢ portfela ekspozycji kredytowych 10 podmiotéw o najwyzszym
zaangazowaniu;

h) informacje o ekspozycjach kredytowych o indywidualnym sposobie zarzgdzania;

i)wykorzystanie i przestrzeganie obowigzujgcych limitow;

w okresach rocznych dodatkowo:

a) testy warunkéw skrajnych w terminie do konca | kwartatu kazdego roku;

b) zaangazowanie w ekspozycje kredytowe zabezpieczone na nieruchomosciach
mieszkalnych, na nieruchomosciach komercyjnych oraz w detaliczne ekspozycije
kredytowe i poziom swojego udzialu w catym sektorze bankowym, na podstawie
danych dla catego sektora bankowego publikowanych przez KNF wedtug stanu na
koniec roku;

c) ocene dziatah windykacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektywnosci
procesu odzyskiwania naleznosci Banku z ustanowionych zabezpieczen oraz
wielkosci kredytéw sprzedanych lub przeznaczonych do sprzedazy, a takze

wielkosci kredytow nieodzyskanych.

2) Ryzyko koncentracji

Rozwigzania organizacyjne dotyczgce ryzyka kredytowego dotyczg rdéwniez nadzoru

I zarzgdzania ryzykiem koncentracji. Przygotowywane raporty w tym =zakresie dotyczg

koncentracji:
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wobec pojedynczego podmiotu Ilub podmiotéw powigzanych kapitatowo lub

organizacyjnie (miesiecznie);
- w ten sam sektor gospodarczy (kwartalnie) ;
- wten sam rodzaj zabezpieczenia (kwartalnie);

- wobec 0sob wewnetrznych (kwartalnie).

3) Ryzyko stopy procentowej
Nadzor nad:
- ksztattowaniem pozycji bilansowych wrazliwych na zmiane stop procentowych
sprawuje Cztionek Zarzadu nadzorujgcy pion handlowy,
- pomiarem i monitorowaniem ryzyka stopy procentowej sprawuje Prezes Zarzadu.
Za ksztattowanie pozycji bilansowych wrazliwych na zmiane stop procentowych
(przyjmowanie depozytéw, udzielanie kredytow) odpowiedzialne sg jednostki organizacyjne
Banku, natomiast za lokowanie nadwyzki srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym
Wydziat sprawozdawczo-ksiegowy.
Zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem, kontrolowaniem
i raportowaniem ryzyka stopy procentowej wykonuje Wydziat ryzyka. Zadania te Wydziat
wykonuje w cyklach miesiecznych. Raport z oceny ryzyka obejmuje w szczegodlnosci
nastepujgce elementy:
- strukture aktywéw i pasywow wedtug rodzajow stdp referencyjnych;
- wielko$¢ niedopasowania aktywoéw i pasywow wrazliwych na zmiane stép
referencyjnych, w poszczegoélnych przedziatach czasowych;
- informacje o poziomie marzy odsetkowej Banku oraz spreadu (réznicy pomiedzy
oprocentowaniem aktywdw i pasywow);
- podstawowe wskazniki ekonomiczne z zakresu ryzyka stopy procentowej;
- analize luki przeszacowania obejmujgcg symulacje zmian wyniku odsetkowego
w okresie najblizszego roku;
- informacje o poziomie i stopniu wykorzystania poszczegdlnych limitbw w zakresie
stopy procentowej oraz wartosci przekroczeh monitorowanych limitow;
- testy warunkow skrajnych;
- wnioski i propozycje rekomendacji, w tym proponowane rozwigzani w przypadku

przekroczenia limitow.

4) Ryzyko ptynnosci
Nadzor nad:
= pomiarem i monitorowaniem sprawuje Prezes Zarzadu,

= zarzgdzaniem sprawuje Zastepca Prezesa Zarzadu.
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Zadania zwigzane z utrzymaniem biezacej, krétkoterminowej i dlugoterminowej ptynnosci
w Banku wykonuje Wydziat sprawozdawczo-ksiegowy, ktoéry odpowiada za optymalne
zarzgdzanie srodkami Banku, w tym zagospodarowaniem nadwyzek srodkéw oraz za
wywigzywanie sie Banku z zawartych umow.

Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem, raportowaniem
I kontrolowaniem ryzyka ptynnosci w Banku wykonuje Wydziat ryzyka. Zadania te Wydziat
ryzyka wykonuje w cyklach miesiecznych. Raport z oceny ryzyka ptynnosci obejmuje

w szczegolnosci nastepujace elementy:

zrédta finansowania dziatalnosci Banku;

- alternatywne zrodfa finansowania;

- kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci i wskaznika LCR;

- strukture i stabilnos¢ zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegolnym
uwzglednieniem depozytéw;

- stopien niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych
(dynamiczna luka ptynnosci — kwartalnie);

- wptyw pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynno$ci;

- poziom aktywow nieobcigzonych;

- analize wskaznikdéw ptynnosci;

- przeplywy pieniezne;

- ryzyko zwigzane z ptynnoscig dlugoterminowg (raport roczny);

- wyniki testow warunkow skrajnych (kwartalnie oraz rocznie test badajgcy wptyw zmian
parametrow makroekonomicznych na poziom ptynnosci);

- stopien przestrzegania limitow;

- poziom wykonania Planu pozyskania i utrzymania srodkéw uznanych przez Bank za

stabilne zrédto finansowania (kwartalnie).

5) Ryzyko walutowe
Nadzor nad:

- pomiarem i monitorowaniem ryzyka sprawuje Prezes Zarzadu,

- ksztattowaniem pozycji bilansowych oraz pozabilansowych wrazliwych na ryzyko

walutowe sprawuje Cztonek Zarzadu nadzorujgcy pion handlowy.

Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem, raportowaniem
I kontrolowaniem ryzyka walutowego w Banku wykonuje Wydziat ryzyka. Zadania te Wydziat
ryzyka wykonuje w cyklach miesiecznych. Raport z oceny ryzyka ptynnosci obejmuje
w szczegolnosci nastepujgce elementy:

- stopien realizacji i przestrzegania limitow;
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- ksztattowanie sie poszczegolnych kurséw walut;

- wielko$¢ dokonywanych transakcji kupna/sprzedazy walut;

- wptyw zmiany kurséw walutowych na wynik finansowy Banku;
- powigzania z innymi rodzajami ryzyka,;

- wyniki testow warunkow skrajnych;

- wielko$¢ pozycji walutowych;

- analize wskaznikow.

6) Ryzyko operacyjne

Nadzér nad:

- pomiarem i monitorowaniem ryzyka operacyjnego sprawuje Prezes Zarzgdu.

Za monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego odpowiedzialny jest Wydziat ryzyka.

Kierujgcy poszczegolnymi komoérkami i jednostkami organizacyjnymi petnig tzw. role

Wiascicieli ryzyka i sg odpowiedzialni za zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtych

im komoérkach i jednostkach, w zakresie wszystkich wykonywanych w nich czynnosci.

Wiasciciel ryzyka moze wyznaczy¢ swojego zastepce, ktéry przejmuje jego role w procesie

zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Biezgce zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym Banku polega na:

1) zapobieganiu zdarzeniom powstajagcym w biezgcej dziatalnosci, w procesach, oraz
systemach, przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych adekwatnych do skali
generowanego ryzyka;

2) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczania liczby i skali wystepujacych
zagrozen w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;

3) likwidowaniu negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych;

4) rejestrowaniu danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach operacyjnych.

Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest wspomagany programem

informatycznym.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego dokonuje Wydziat ryzyka w cyklach

kwartalnych. Raport obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce elementy:

- zgromadzone dane o zdarzeniach operacyjnych,

- kluczowe wskazniki KR,

- ocene dziennika WSO,

- ocene czynnosci bankowych lub czynno$ci faktycznych zwigzanych  z dziatalnosci
bankowa.

- wyniki testow warunkéw skrajnych.

7) Ryzyko kapitatowe
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Bank dokonuje agregacji wymogéw kapitatowych na poszczegodlne rodzaje ryzyka, tym
samym oblicza tgczng wielkos¢ wymogu kapitatowego (wewnetrzny wymaog kapitatowy)
w oparciu 0 metode minimalnego wymogu kapitatowego.

Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymaog
kapitatowy. Nastepnie Bank ocenia, czy regulujgcy wymog kapitatowy w petni pokrywa
ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to zgodnie
z obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy
wymég kapitatowy na te ryzyka. Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu
kapitatowego, dodatkowych wymogow kapitatowych oraz wymogdéw kapitatowych
na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z obowigzujgcymi w Banku
zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego.

W procesie monitorowania i raportowania ryzyka kapitatowego uczestnicza:

Wydziat ryzyka :

- monitoruje poziom funduszy wiasnych oraz identyfikuje potrzeby kapitatowe;

- ocenia stopien pokrycia funduszami poszczegélnych rodzajow ryzyka bankowego;

- wskazuje na rozwigzania zmierzajgce do efektywnego wykorzystania funduszy
wiasnych;

- ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwiekszenie funduszy wiasnych;

- opracowuje propozycje zmierzajgce do odpowiedniego alokowania funduszy wtasnych;

- wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka, w przypadku pojawienia sie zagrozen
zwigzanych z brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku;

- opracowuje informacje zarzgdczg z zakresu kapitalu wewnetrznego i poziomu
wspotczynnikéw kapitatowych;

- opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzgdzania i planowania
kapitatowego, w tym wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania
kapitatu wewnetrznego;

- monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowej.

Wydziat sprawozdawczo-ksiegowy:

- gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowej
Banku;

- sporzgdza sprawozdania z zakresu tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i poziomow
wspotczynnikéw kapitatowych;

- moze wnosi¢ propozycje zmian do zasad wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko i szacowania kapitatu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji
specyficznej, ktérej dotychczasowe zasady nie obejmowaty.

Bank zarzgdza poziomem adekwatnosci kapitatowej poprzez jednoczesne kreowanie

wielkosci funduszy wtasnych oraz wptywanie na poziom generowanego ryzyka. Poziom
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adekwatnosci kapitatowej, mierzony wielkoscig wspotczynnikéw kapitatowych oraz mierzony
wielkoscia wewnetrznego wspoiczynnika kapitalowego podlega systematycznemu
monitorowaniu w okresach kwartalnych. W przypadku, gdy wielko$¢ wymogéw kapitatowych
lub poziom funduszy wiasnych bedg zagraza¢ utrzymaniu wspoétczynnikdw kapitatowych lub
wewnetrznego wspotczynnika kapitalowego na poziomach okreslonych w celach

strategicznych, czestotliwos¢ analizy poziomu adekwatno$ci kapitatowej zostaje zwigkszona.

8) Ryzyko braku zgodnosci

Za catosé koordynacji procesu identyfikacji i zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci
jak tez za nadzor nad dziataniami komorki petnigcej funkcje ds. ryzyka braku zgodnosci
odpowiada Prezes Zarzadu Banku. Zadania komorki ds. zgodnosci sprawuje doradca
Prezesa Zarzadu.

W zarzagdzaniu ryzykiem braku zgodnoéci Bank przede wszystkim ktadzie nacisk na
prowadzenie dziatan zgodnych nie tylko z szeroko rozumianymi normami prawnymi
(zewnetrznymi i wewnetrznymi) lecz réwniez normami, ktére charakteryzujg Bank jako
instytucje zaufania publicznego.

Komérka do spraw zgodnosci dokonuje:

- biezacej oceny ryzyka braku zgodnosci, w tym opiniuje regulacje wewnetrzne w Banku,
uczestniczy w identyfikacji ryzyka nowych produktow, bada poprawnos$¢ sporzadzenia
niestandardowych umow zawieranych przez Bank, identyfikuje sprawy sgdowe,
w ktorych Bank obcigzony jest ryzykiem niekorzystnego rozstrzygniecia sprawy,
dokonuje okresowego przegladu struktury organizacyjnej Banku oraz projektuje
i opracowuje regulacje stuzgce ograniczaniu skutkdw niezgodnosci i utraty reputacji
w Banku;

- okresowej oceny ryzyka braku zgodnosci polegajgcej na okredleniu jego poziomu
wedtug oceny skutecznosci mechanizméw kontrolnych i redukujgcych, w oparciu
o analize wystepujgcych w danym okresie przypadkoéw niezgodnosci na podstawie:

o wynikow kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej),
e zarejestrowanych zdarzen ryzyka operacyjnego zdefiniowanych jednoczesnie jako
przypadki braku zgodnosci,
e informacji zawartych w rejestrze skarg i reklamacji oraz rejestrze spraw sadowych,
¢ zgtoszonych zachowan niezgodnych ze standardami obowigzujgcymi w Banku,
e wynikow kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Banku w danym okresie,
e zmian zachodzgcych w przepisach prawa lub standardach postepowania.
Raporty z ryzyka braku zgodnoéci skupiajg sie na podstawowych zadaniach, ktére majg

spetni¢ zarzgdzanie tym ryzykiem, i zawierajg w szczegolnodci: ocene ryzyka braku
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zgodnosci, w tym informacje o zmianie profilu ryzyka wraz z podsumowaniem wszystkich
zdarzen compliance, ktore wystgpity w okresie objetym raportem, rekomendowane srodki
naprawcze, ocene skutkow rekomendowanych srodkéw naprawczych, ktére byly wydawane

na biezgco lub w poprzednim raporcie.

2.4 Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczania ryzyka (art. 435.1.d)

W celu ograniczania ryzyka, Bank wprowadzit szereg limitdw, pozwalajgcych na
dywersyfikacje ryzyka oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizmow kontrolnych
zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka.

W przypadku przekroczenia ustanowionego limitu, raporty zawierajg informacje na temat
przyczyn przekroczenia, w tym ustalenia czy przekroczenie ma charakter jednorazowy czy
jest wynikiem zmian strukturalnych oraz rekomendacje dziatarh umozliwiajgcych utrzymanie
ryzyka na bezpiecznym poziomie.

Ponadto w Banku wprowadzone zostaty ,Zasady ustanawiania prawnych form zabezpieczen
wierzytelnosci Banku w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie” majgce na celu zapewnienie
Bankowi zwrotu przystugujgcej mu w stosunku do klienta wierzytelnosci, w razie gdyby nie

dokonat on spfaty tej wierzytelnosci w terminie ustalonym w umowie.

2.5 Oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
dajace pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii Banku (art. 435.1.e)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku oswiadczenie na temat adekwatnosci ustaleh
dotyczagcych zarzadzania ryzykiem, dajgce pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku stanowi Zatacznik nr 1

do niniejszej Informaciji.

2.6 Oswiadczenie na temat ryzyka, w ktérym pokrétce omoéwiono ogélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci (art.435.1.f)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat ogdlnego profilu ryzyka Banku
zawierajgce kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym
tolerancje na ryzyko okreslone przez Rade Nadzorczg Banku stanowi Zalgcznik nr 2

do niniejszej Informaciji.

2.7 Informacje w zakresie zarzadzania
1. Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajgcego

(art. 435.2.€)
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W Banku funkcjonuje system biezgcego i okresowego informowania i raportowania
o istotnych rodzajach ryzyka, a podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest
formalnie ustawiony system informacji zarzagdcze;j:
System sprawozdawczosci zarzgdczej dostarcza informacji na temat:
- rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku,
- profilu ryzyka,
- stopnia wykorzystania limitbw wewnetrznych,
- wynikow testéw warunkow skrajnych,
- skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Raporty z zakresu oceny poziomu poszczegodinych rodzajéw ryzyka Banku otrzymuja:
Zarzad Banku:
a) w cyklach miesiecznych w zakresie:
- ryzyka kredytowego,
- ryzyka stopy procentowej,
- ryzyka ptynnosci,
- ryzyka walutowego,
- ryzyka koncentracj;
b) w cyklach kwartalnych w zakresie:
- ryzyka operacyjnego,
- adekwatnosci kapitatowej;
c) w cyklach pétrocznych w zakresie:
- ryzyka braku zgodnosci.
Rada Nadzorcza otrzymuje raporty w cyklach kwartalnych i potrocznych w zaleznosci od
rodzaju ryzyka.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgcg dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegétowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informaciji.
Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualno$é dostarczanych informacji zapewnia wprowadzone
w Banku stanowisko audytu i kontroli wewnetrznej.
Szczegodtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku oddzielna
procedura.
lll.  Zakres stosowania wymogow rozporzgdzenia (CRR art. 436)
Bank nie posiadat podmiotow zaleznych, w zwigzku z powyzszym nie dokonywat konsolidacji

celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

IV. Fundusze wtasne (CRR art. 437)
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Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania, opartg na utrzymywaniu rozmiaréw

dziatalnosci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy

wiasnych.

Wysoko$¢ funduszy wtasnych (kapitat uznany) Banku wyliczana jest zgodnie z przepisami

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r.

w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(CRR) i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r.

w prawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru

ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD V).

Szczegdbtowe informacje na temat poszczegdinych elementéw funduszy wilasnych wg stanu

na dzien 31.12.2016 r. zawiera ponizsza tabela:

oy Kwota S
L.p. Wyszczegolnienie Itys. 24! odniesienie do CRR
Korekty okresu przejsciowego dotyczgce instrumentéw
kapitatowych zaliczanych do CET 1 art. 483 (1) do (3) i art. 484-
1 Fundusz udziatowy 360 487 Instrurr_]enty kapitalowe wyemitowane w_zw_|qz_ku z
zastosowaniem zasady praw nabytych w odniesieniu do
instrumentdéw stanowigcych pomoc panstwa, ktére spetniajg
wymogi zakwalifikowania do CET1 okreslone w art. 484-487
Kapitat rezerwowy
2. (fundusz zasobowy 39 164 art. 29 ust. 1
i rezerwowy)
3. Fundusz ogdlnego ryzyka 1000 art. 26 ust. 1 lit. f)
4 Fundusz z aktualizacji 140 Pozycje wykazywane jako skumulowane inne catkowite dochody
wyceny art. 468
5 Wartosci niematerialne i 117 art. 36 ust. 1 lit. b)
prawne
Tier | 40 547
Korekty z tytutu ryzyka
6. kredytowego (rezerwa na 1625 art.. 62 lit. c)
ryzyko ogélne)
Tier Il 1625
FUNDUSZE WLASNE 42 172

- Kapitat rezerwowy skfada sie z funduszu zasobowego i rezerwowego; w 2016 roku

nastgpito zwigkszenie funduszu zasobowego ogétem o kwote 1 960 tys. zt z podziatu

nadwyzki bilansowej za 2015 rok. Zmniejszenie funduszu w 2016 r. nie wystgpito.

- Postawe obliczania funduszu udziatowego stanowi kwota optaconych udziatow

wg stanu na 31.12.2011 r. pomniejszona o wszelkie wypfaty, ktére miaty miejsce

w latach 2012-2016, zamortyzowana o 10% w roku 2016.

- Rezerwa na ryzyko ogolne ksztattowata sie bez zmian.

Ujawnienia dotyczgce instrumentow kapitatowych:

L.p

emitent

1 unikatowy identyfikator (np. Cusip, Isin lub identyfikator nie dotyczy
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bloomberg dla ofert na rynku niepublicznym)

prawo lub prawa wiasciwe ktérym podlega instrument nie dotyczy
3 ujmowanie w kapitale regulacyjnym nie dotyczy
4 zasady przejsciowe okreslone w rozporzgdzeniu crr nie dotyczy
5 zasady okreslone w rozporzadzeniu crr obowigzujgce po :
: o nie dotyczy
okresie przejsSciowym
6 kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub (sub-
)skonsolidowanym/na poziomie jednostkowym oraz (sub- nie dotyczy
)skonsolidowanym
7 rodzaj instrumentu (rodzaje okreslone przez kazdy :
nie dotyczy
system prawny)
8 kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, _
L nie dotyczy
wedtug stanu na ostatni dzieh sprawozdawczy)
9 warto$¢ nominalna instrumentu nie dotyczy
9a cena emisyjna nie dotyczy
9b cena wykupu
10 klasyfikacja ksiegowa nie dotyczy
11 pierwotna data emisji nie dotyczy
12 wieczyste czy terminowe nie dotyczy
13 pierwotny termin zapadalnosci nie dotyczy
14 opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajaca )
nie dotyczy
wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru
15 termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu :
nie dotyczy
warunkowego oraz kwota wykupu
16 kolejne terminy wykupu jezeli dotyczy nie dotyczy
kupony/dywidendy nie dotyczy
17 stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon nie dotyczy
18 kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik nie dotyczy
19 istnienie zapisanych praw do niewyptacania dywidendy nie dotyczy
20a | w pemni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy :
: : nie dotyczy
obowigzkowe (pod wzgledem terminu)
20b | w petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy _
nie dotyczy
obowigzkowe (pod wzgledem kwoty)
21 istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej :
nie dotyczy
zachety do wykupu
22 nieskumulowane czy skumulowane nie dotyczy
23 zamienne czy niezamienne nie dotyczy
24 | jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia powodujgce nie dotyczy
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zamiane
25 | jezeli zamienne, w petni czy czesciowo nie dotyczy
26 | jezeli zamienne, wskaznik konwers;ji nie dotyczy
27 | jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa cz opcjonalna nie dotyczy
28 | jezeli zamienne nalezy okre$li¢ rodzaj instrumentu na .
nie dotyczy
ktéry mozna dokonaé zamiany
29 | jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu na :
C : nie dotyczy
ktéry dokonuje sie zamiany
30 odpisy obnizajgce wartos¢ nie dotyczy
31 | w przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, zdarzenie lub :
nie dotyczy
zdarzenia wywotujgce odpis obnizajgcy wartosé
32 w przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, w petni czy ]
o nie dotyczy
czesciowo
33 w przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, trwale czy :
nie dotyczy
tymczasowo
34 w przypadku tymczasowego odpisu obnizajgcego ]
) ) . o nie dotyczy
wartos¢, opis mechanizmu odpisu obnizajgcego wartos¢
35 pozycja w hierarchii podporzadkowania w przypadku
likwidaciji (nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu :
’ . o - nie dotyczy
bezposrednio uprzywilejowanego w odniesieniu do
danego instrumentu)
36 niezgodne cechy przejsciowe nie dotyczy
37 | jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy nie dotyczy

V. Wymogi kapitatowe (CRR art.438)
Bank Spoétdzielczy w Gnieznie stosuje nastepujace metody wyliczania wymogoéw
kapitatowych:

- metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,

- metode podstawowego wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego,

- metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego.
Bank stosuje wspétczynnik wsparcia, o ktorym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR.
Wartos¢ aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub
$redniego przedsiebiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw,
ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach
(z wytgczeniem ekspozycji, ktdérych dotyczy niewykonanie zobowigzania), Bank dodatkowo

mnozy przez wspotczynnik wsparcia rowny 0,7619.
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Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonych ryzykiem,
po zastosowaniu wspdiczynnika wsparcia wobec MSP dla kazdej klasy ekspozycji wg stanu
na dzien 31.12.2016 r.

Lp. Wyszczegolnienie /lf)g?tz?l
1. | Ekspozycje wobec rzaddw i bankéw centralnych 0
2. | Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych i wtadz lokalnych 7 063
3. | Ekspozycje wobec podmiotdéw sektora publicznego 489
4. | Ekspozycje wobec instytuciji 0
5. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 4101
6. | Ekspozycje detaliczne 20 767
7. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 122 502
8 Ekspozycje, ktérych dotyczy nie wykonanie zobowigzania 406
9. | Ekspozycje kapitatowe 3039
10. | Pozostate 4 342
RAZEM 162 709

Bank oblicza kapitat wewnetrzny na poszczegolne rodzaje ryzyka uznane za istotne. Przy
obliczaniu dodatkowych wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka przyjmuje
sie nastepujgce zatozenia:

1) kapitat wewnetrzny na poszczegolne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt
lub utracony przychdéd (z wyjatkiem ryzyka koncentracji), ktéry moze sie pojawic
w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychod, o ktérym mowa w pkt. 1, obliczany jest na podstawie
testow warunkow skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegolnych rodzajow
ryzyka uznanych za istotne;

3) cze$¢ lub cato$é kwoty, o ktdérej mowa w pkt. 2, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku
finansowego zaplanowanego na dany rok obrotowy;

4) poziom akceptowalnego kosztu lub utraconego przychodu Bank wyznacza (jako
procent funduszy wtasnych Banku) w oparciu o nastepujgce przestanki:

a) wysoko$¢ planowanego wyniku finansowego na rok obrotowy, w ktérym
aktualizowane sg Zasady szacowania kapitatu wewnetrznego;

b) poziom tgcznego wspétczynnika kapitatowego;

c) plany kapitatowe;

5) dodatkowym wymogiem kapitatowym na poszczegdlne rodzaje ryzyka (z wyjatkiem
ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego) bedzie kwota, o jakg koszt lub utracony
przychod przekroczy akceptowalny poziom ryzyka, o ktorym mowa w pkt. 4.

6) akceptowalny poziom ryzyka ustalono na poziomie 4%.

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogow kapitatowych

na poszczegolne rodzaje ryzyka wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.
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Wyszczegélnienie Alokacja kapitatu Alokacja dod_atkowego
regulacyjnego wymogu kapitalowego
Ryzyko kredytowe 12 412 465
Ryzyko rynkowe - -
Ryzyko operacyjne 2171 -
Pozostate wymogi - -
Ryzyko koncentracji zaangazowan - 650
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej - 2477
Ryzyko ptynnosci - -
Ryzyko kapitatowe - -
Kapitat regulacyjny 14 583
Kapitat wewnetrzny 18 175
Laczny wspélczynnik kapitatowy /%/ 22,21
Wewnetrzny wspétczynnik kapitatowy /%/ 18,56

Wyliczenia zostaty dokonane zgodnie z ,Zasadami wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko w Banku Spotdzielczym w Gnieznie” oraz ,Zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”.

Najistotniejszym elementem catkowitego wymogu kapitatowego pozostaje wymog z tytutu

ryzyka kredytowego.

VI. Ekspozycja naryzyko kredytowe kontrahenta (CRR art. 439)
Bank nie ogtasza informacji w zakresie ryzyka kredytowego kontrahenta, poniewaz w Banku
nie wystepowaly instrumenty pochodne oraz transakcje z przeznaczeniem odkupu

w rozumieniu art. CRR.

VIl. Bufory kapitalowe (CRR art. 440)
Tabela ponizej przedstawia ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego wg. stanu na dzien
31.12.2016 .

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego
1. taczna kwota ekspozycji na ryzyko 189 841 tys. zt

specyficzny dla instytucji wskaznik bufora

antycyklicznego

wymog w zakresie specyficznego dla instytucji bufora

antycyklicznego

2. 0%

3. 0

VIIl. Korekty z tytutu ryzyka kredytowego (CRR art. 442)
Stosowane w rachunkowosci definicje pozycji przeterminowanych i o0 utraconej
jakosci (CRR art. 442 a)
Ekspozycje przeterminowane — ekspozycja, ktérej przeterminowanie przekracza 90 dni,

a przeterminowana kwota przekracza 500 zi. w przypadku klasy ekspozycji detalicznych
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oraz 3 000 z. w przypadku pozostatych klas ekspozycji, zgodnie z podejsciem okreslonym

w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 16.12.2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw

na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw ((Dz.U. Nr 235 poz. 1589 z pézn. zm.).

Rozrézniamy nastepujace rodzaje naleznosci zagrozonych:

1) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych innych niz detaliczne:

a)

b)

ekspozycje kredytowe ,ponizej standardu” — obejmujace:

ekspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opdznienie w sptacie kapitatu lub
odsetek przekracza 3 miesigce i nie przekracza 6 miesiecy,
ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, ktorych sytuacja ekonomiczno -

finansowa moze stanowi¢ zagrozenie terminowej sptaty ekspozyciji;

ekspozycje kredytowe ,watpliwe” — obejmujace:

ekspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opdznienie w sptacie kapitatu lub
odsetek przekracza 6 miesiecy i nie przekracza 12 miesiecy,

ekspozycje kredytowe wobec diuznikéw, ktérych sytuacja ekonomiczno-finansowa
ulega znacznemu pogorszeniu, a zwilaszcza gdy ponoszone straty w sposéb

istotny naruszajg ich kapitaty (aktywa netto);

ekspozycje kredytowe ,stracone” — obejmujace:

ekspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opdznienie w sptacie kapitatu lub
odsetek przekracza 12 miesiecy,

ekspozycje kredytowe wobec diuznikdw, ktérych sytuacja ekonomiczno-finansowa
pogorszyta sie w sposob nieodwracalnie uniemozliwiajgcy sptacenie dtugu,
ekspozycje kredytowe wobec dtuznikow, w stosunku do ktérych ogtoszono
upadtos¢ lub w stosunku do ktérych nastgpito otwarcie likwidacji z wyjatkiem, gdy
nastepuje ona na podstawie przepiséw o komercjalizacji i prywatyzacji,

ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, przeciwko ktérym bank ztozyt wniosek
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego,

ekspozycje kredytowe kwestionowane przez dtuznikow na drodze postepowania
sgdowego,

ekspozycje kredytowe wobec diuznikéw, ktdérych miejsce pobytu jest nieznane i

ktorych majatek nie zostat ujawniony;

2) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytow

detalicznych:

a) ekspozycje kredytowe ,normalne” — obejmujgce ekspozycje, w przypadku ktérych

opoOznienie w sptacie kapitatu lub odsetek nie przekracza 6 miesiecy,

b) ekspozycje kredytowe ,stracone” — obejmujgce:

ekspozycje, w przypadku ktorych opdznienie w sptacie kapitatu lub odsetek

przekracza 6 miesiecy,
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- ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, przeciwko ktérym Bank ziozyt wniosek
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego,
- ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, ktérych miejsce pobytu jest nieznane

I ktorych majatek nie zostat ujawniony.

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytutu szczegélnego i ogélnego
ryzyka kredytowego (CRR art. 442b)

Dla potrzeb wyliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
klasyfikowanych do kategorii ,normalnej”’, ,pod obserwacjg”, ,ponizej standardu”, ,watpliwe;j”
lub ,straconej”, stosuje sie zasady wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
16.12.2008 r. (wraz z pdzniejszymi zmianami) w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankdéw oraz zasady okreslone w ,Zasadach klasyfikacji naleznosci
i tworzenia rezerw na ryzyko Banku Spoétdzielczego w Gnieznie”, stanowigce zatgcznik

do ,Polityki rachunkowosci w Banku Spotdzielczym w Gnieznie.”

Calkowita kwota ekspozycji po rozliczeniu réwnowazacych sie transakcji i bez
uwzglednienia skutkéw ograniczenia ryzyka kredytowego, a takze srednia kwota
ekspozycji w danym okresie z podzialem na rézne kategorie ekspozycji
(CRR art. 442 c)

Ekspozycje kredytowe wedtug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) wg stanu na
dzien 31.12.2016 r., bez uwzglednienia skutkow ograniczania ryzyka kredytowego oraz
Srednig kwote za okres od 31.12.2015 r. do 31.12.2016 r. w podziale na klasy przedstawia

ponizsza tabela (dane w tys. zt)

Wartos¢ Srednia wartos¢
ekspozycji w okresie
Lp. Wyszczegolnienie na dzien od 01.01.2016r.
31.12.2016 . do 31.12.2016r.
Itys. zi/ Itys. zil
1. Ekspozycje wobec rzagdéw i bankéw centralnych 2 329 3507
2. Ekspozycje wobec samorzadéw terytorialnych i wtadz lokalnych 35312 27 525
3. Ekspozycje organéw administracji i podmiotow
. . . : 1074 615
nieprowadzgcych dziatalnos$ci gospodarczej

4. Ekspozycje wobec instytuciji 235 056 222 244
5. Ekspozycje wobec przedsiebiorcéw 4442 3950
6. Ekspozycje detaliczne 32 407 30 595
7. Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 191 929 191 539
8. Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 281 535
9. Ekspozycje kapitatowe 3038 2976
10. |Inne ekspozycje 11 802 12 298
RAZEM 517 670 495 784
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Rozklad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta z podziatem na

kategorie ekspozycji, w tym okreslenie ekspozycji wobec MSP, wraz z dodatkowymi

szczegotowymi podziatami w stosownych przypadkach.

Struktura zaangazowania Banku wedtug typu kontrahenta w rozbiciu na kategorie nalezno$ci

wg stanu na dzien 31.12.2016 r. zostata zaprezentowana w ponizszych tabelach:

a) struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ / tys. zi/

1. Banki 235 842
Naleznosci normalne 235 842
Naleznosci pod obserwacijg 0
Naleznosci zagrozone 0

2. Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 712
Naleznosci normalne 712
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 236 554
b) struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego:

Lp. Typ kontrahenta Wartosé /tys. zi/

1. Przedsiebiorstwa i spotki panstwowe 0
Naleznosci normaine 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0

2. Przedsiebiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 23740
Naleznosci normalne 22 619
Naleznosci pod obserwacijg 0
Naleznosci zagrozone 1121

3. Przedsigebiorcy indywidualni 14 916
Naleznosci normalne 12 427
Naleznosci pod obserwacijg 634
Naleznosci zagrozone 1855

4, Osoby prywatne 80 795
Naleznosci normalne 79 101
Naleznosci pod obserwacjg 183
Naleznosci zagrozone 1511

5. Rolnicy indywidualni 101 567
Naleznosci normalne 98 714
Naleznosci pod obserwacjg 1761
Naleznosci zagrozone 1092

6. Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw 540

domowych
Naleznosci normalne 540
Naleznosci pod obserwacijg 0
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‘ Naleznosci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 221 558

c) struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Wyszczegdlnienie Wartos¢ /tys. zH/

Naleznosci normalne 35 305
Naleznosci pod obserwacijg 0
Nalezno$ci zagrozone 1148
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 36 453

Strukture zaangazowania Banku w poszczegoéinych

31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

branzach wg.

Lp. Branze Wartos¢ / tys. zt /
1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 114 529
2. Przetworstwo przemystowe 6 342
3. Budownictwo 9417
4. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych 15 643
5. Transport i gospodarka magazynowa 5520
6. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1972
7. Administracja publiczna i obrona narodowa 35319
8. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo$ci 6 364
9. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1554
10. | Gérnictwo i wydobywanie 162
11. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1710
12. | Pozostata dziatalno$¢ 48
13. | Dostawa wody ,gospodarowanie $ciekami i odpadami 367
Razem zaangazowanie branzowe 198 947

Zestawienie

rezydualnych terminéw zapadalnosci

stanu na dzien

dla wszystkich ekspozycji

z podziatem na kategorie ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegétowymi podziatami

w stosownych przypadkach (art. 442 f)

Strukture ekspozycji wg. okreséw zapadalnosci w warto$ci nominalnej w podziale na klasy

naleznosci wg stanu na dzieh 31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela

L.p. Klasy naleznosci Bez ?:rrr%?rl]%nego Doroku | 1-2lat | 1-5lat |5-101lat | 10-20lat | pow. 20 lat

1. |Kasa 7 460 0 0 0 0 0 0

5. |Naleznosci od sektora 34 345 203228 | 0 0 0 0 0
finansowego

_ | pozostale monetarne 34 345 202516 | 0O 0 0 0 0
instytucje finansowe

) pozostaie instytucje 0 712 0 0 0 0 0
finansowe
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Naleznoscl od sektora 3423 49177 | 26244 | 54717 | 46947 | 31125 9927
niefinansowego
gospodarstwa domowe 2971 39634 | 23493 | 48373 | 44640 29 657 8510
przedsiebiorstwa 452 9432 2 645 6 059 2 268 1468 1417
instytucje niekomercyjne 0 111 106 285 39 0 0
Naleznosci od sektora
instytucji rzadowych i 0 7701 7891 | 12761 | 6321 1780 0
samorzadowych

RAZEM 45 228 260 106 | 34135 67 478 53 268 32905 9927

Strukture naleznosci z rozpoznang utratg wartosci w wartosci bilansowej brutto wg stanu

na dzieh 31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Ekspozycje Wartos¢ (tys. zi)
1. Naleznosci normalne 484 822
Kredyty nieprzeterminowane 477 845
Kredyty przeterminowane 6 977
Rezerwy celowe 1 563
2. Naleznosci pod obserwacjg 2562
Kredyty nieprzeterminowane 2514
Kredyty przeterminowane 48
Rezerwy celowe 39
3. Naleznosci zagrozone 7673
Kredyty nieprzeterminowane 2288
Kredyty przeterminowane 5385
Rezerwy celowe 4176

Uzgodnienia zmian korekty o szczegdlne i ogdlne ryzyko kredytowe dla ekspozycji
o utraconej wartosci
Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi
do kategorii ,pod obserwacjg”, ,ponizej standardu”, ,watpliwe” i ,stracone” tworzy sie
na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obcigzajgcego dang ekspozycje, jednak
w wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy
tworzenia rezerw celowych:

- 1,5% - w przypadku kategorii ,pod obserwacjg”,

- 20% - w przypadku kategorii ,ponizej standardu”,

- 50% - w przypadku kategorii ,watpliwe”,

- 100% - w przypadku kategorii ,stracone”.
Stan rezerw celowych na poczatek i koniec roku obrotowego 2016 r. oraz ich zmiany

przedstawia ponizsza tabela (dane w tys. zt):
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. . . . . Wymagany

Kategorie naleznosci Stan na Zwigkszenia | Wykorzystanie | Rozwigzanie Stan na poziom rezerw
01.01.2016 rezerw rezerw rezerw 31.12.2016
na 31.12.2016
Naleznosci normalne 1414 302 0 153 1563 219
- sektor finansowy 0 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 1414 302 0 153 1563 219
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0 0
Naleznosci 32 47 0 40 39 39
pod obserwacja
- sektor finansowy 0 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 32 a7 0 40 39 39
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0 0
Naleznosci 182 599 0 204 577 577
ponizej standardu
- sektor finansowy 0 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 182 348 0 182 348 348
- sektor budzetowy 0 251 0 22 229 229
Naleznosci watpliwe 285 0 0 104 181 181
- sektor finansowy 0 0 0 0 0 0
-sektor niefinansowy 285 0 0 104 181 181
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0 0
Naleznosci stracone 2 255 2 986 0 1822 3419 3419
- sektor finansowy 0 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 2 255 2986 0 1822 3419 3419
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0 0
IX. Korzystanie z ECAI — zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci

kredytowej (CRR art. 444)

Bank w roku 2016 nie korzystat z ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci

kredytowej.

X. Ekspozycja na ryzyko rynkowe (CRR art. 445)

W 2016 r. w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznaczat wymog wytgcznie na ryzyko

walutowe. Wymdg kapitatowy na ryzyko walutowe w catym 2016 roku nie wystgpit.

Wymég kapitatowy wyznaczony na ryzyko rynkowe, zgodnie z art.92 ust.3 lit. b) CRR nie

dotyczy Banku.

XI. Ryzyko operacyjne (CRR art. 446)
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Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajgcych z niedostosowania
lub zawodnosci wewnetrznych procesow, ludzi, systeméw informatycznych lub zdarzen
zewnetrznych.

Bank obliczajgc wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode
podstawowego wskaznika (BIA).

Klasyfikacja zdarzen operacyjnych stuzy identyfikacji przyczyn powstawania tych zdarzen,
pomiarowi ryzyka operacyjnego oraz wykorzystania narzedzi statystycznych.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego zgodnie z rekomendacjg M KNF obejmuje 7 kategorii.
Proces ewidencji zdarzen ryzyka operacyjnego realizowany jest za pomocg programu
informatycznego, wspomagajgcego zarzagdzanie ryzykiem operacyjnym, ktéry umozliwia
rejestracje, pomiar, analize i monitorowanie ryzyka.

W 2016 r. zarejestrowano tgcznie 764 zdarzenia ryzyka operacyjnego, jednakze zadne
z nich nie skutkowato stratg zrealizowang. Limit kapitatu na ryzyko operacyjne nie zostat
przekroczony. Zdarzenia z kategorii 7 stanowig 93,0% ogoétu zarejestrowanych zdarzen
ryzyka operacyjnego i dotyczg gtdéwnie: btednych ksiegowan, przekroczen pogotowia
kasowego, awarii bankomatoéw oraz dostaw energii.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2016 r.:

. - Straty

L.p. Podziat wg kategorii Razem (tys. z})
1 Oszustwa wewnetrzne 0 0
2 Oszustwa zewnetrzne 0 0
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwa w 2 0

3 miejscu pracy

4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 20 0
5 Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 0 0
6 Zaktécenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 31 0
7 Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami 711 0
Razem 764 0

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego, w Banku podejmowane sg dziatania polegajace
miedzy innymi na:
- wdrozeniu regulacji wewnetrznych opisujgcych realizowane w Banku procesy,
systemy i oferowane Klientom Banku produkty,
- wydawaniu rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,
- stosowanie innych mechanizmow kontrolnych.
W 2016 roku nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktore istotnie

wplynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.
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XII. Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzglednione w portfelu
handlowym (CRR art. 447)

Zréznicowanie miedzy ekspozycjami pod wzgledem ich celow, w tym w zakresie

zyskow kapitatlowych oraz celéw strategicznych, a takze przeglad stosowanych
technik rachunkowosci oraz metod wyceny, w tym zasadnicze zalozenia i praktyki
majace wplyw nawycene oraz wszystkie znaczace zmiany tych praktyk
(CRR art. 447a).

Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny

strategiczne) wg stanu na dzien 31.12.2016 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

. " Kwota ekspozycji zakupionych ze Kwota ekspozycji zakupionych ze wzgledu

Lp. Rodzaj ekspozyCji wzgledu na zyski kapitatowe — (w tys. z}) na przyjeta strategie- (w tys. z})
1. | Akcje SGB S.A. w Poznaniu 0 2200
RAZEM 0 2200

W portfelu Banku na dzien 31.12 2016 roku znajduje sie 22.000 akcji Banku Zrzeszajacego
SGB - Banku S.A. w Poznaniu w kwocie 2 200 tys. zi, o wartosci nominalnej 100 zt
za sztuke.

Bank posiada 2 635 udziatéw (50 zt za jeden udziat) w firmie PartNet sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie, ktéra jest strategicznym udziatowcem firmy SoftNet sp. z o.0. (bedacej
dostawcg systemow informatycznych dla bankéw spoétdzielczych) o wartosci 131 750 zi.
Z racji wspotpracy w zakresie ubezpieczen: 800 udziatéw (2 zt. za sztuke) w Towarzystwie
Ubezpieczen Wzajemnych ,,Concordia” w wysokosci 1600 zt oraz 50 udziatow (5 zi.
Za sztuke) w Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych - Macif, w wysokosci 250 zt.

Od dnia 31.03.2016 r. Bank jest Cztonkiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB i posiada
1 udziat o wartosci nominalnej 1 000 zt.

Na dzien 31.12.2016 r. Bank posiada 700 sztuk Bankowych Papierow Warto$ciowych SGB —
Bank S.A. serii D z dnia 09 pazdziernika 2013 r. o numerach od 23901 do 24600
wyemitowanych przez SGB — Bank S.A. w dniu 13 pazdziernika 2013 roku o wartosci
nominalnej 1 000 PLN kazdy. Warto$¢ BPW wraz z naliczonymi odsetkami na 31.12.2016 r.
wynosi 703 862,27 zt. Zasady naliczania i wypfaty odsetek od BPW okreslone zostaty
w prospekcie emisyjnym SGB- Bank S.A.

Zgodnie z przyjetg w Banku Politykg rachunkowosci wyceny aktywow i pasywéw na dzien
bilansowy dokonuje sie wedlug zasad okre$lonych w ustawie, z uwzglednieniem
odpowiednio przepisbw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane

z dziatalnoscig bankow, przepisow rachunkowosci zabezpieczen oraz nastepujgcych zasad:
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- aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci wycenia sie wedtug
zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej;

- kredyty i pozyczki oraz inne naleznosci Banku, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako
przeznaczone do obrotu, wycenia sie wedlug zamortyzowanego kosztu,
z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej;

- aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, wycenia sie wedtug wartosci godziwej,
a skutki zmiany wartosci godziwej odnosi sie na kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny, do momentu wylgczenia aktywdéw finansowych z bilansu, w ktérym
skumulowane skutki zmian wartosci godziwej ujete w kapitale (funduszu)
z aktualizacji wyceny ujmuje sie odpowiednio w przychodach Ilub kosztach
finansowych; naliczone odsetki ujmuje sie w przychodach z tytutu odsetek; nalezne
dywidendy ujmuje sie w przychodach z udziatéw lub akcji, pozostatych papieréw
wartosciowych i innych instrumentéw finansowych, o zmiennej kwocie dochodu;
w przypadku, w ktorym nastgpita utrata wartosci sktadnika aktywoéw finansowych,
Bank ujmuje skumulowane straty ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny
jako koszty finansowe z tytutu odpisoéw aktualizujgcych;

- akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych, wycenia sie metodg praw
wltasnosci, natomiast pozostate udziaty mniejszosciowe wycenia sie wedtug ceny
nabycia pomniejszone o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci;

- aktywa przejete za diugi wycenia sie wedtug wartosci godziwej, a skutki wyceny
zalicza sie odpowiednio do pozostatych przychoddéw operacyjnych lub pozostatych
kosztow operacyjnych; w przypadku gdy wartos¢ godziwa przejetych aktywow jest
wyzsza od kwoty dtugu, roznica stanowi zobowigzanie wobec kredytobiorcy;

- zobowigzania finansowe, ktore nie zostaty zakwalifikowane do aktywow i zobowigzan
finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, wycenia sie
wedtug zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy
procentowej;

- rezerwy wycenia sie w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci,

- kapitaty (fundusze) wlasne oraz pozostate aktywa i pasywa wycenia sie w wartosci

nominalnej.

Ekspozycia na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom

nieuwzglednionym w portfelu handlowym (CRR art. 448 )
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Charakter ryzyka stopy procentowej i zasadnicze zalozenia oraz czestotliwosé
pomiaréw ryzyka stopy procentowej (art. 448 a)
Ryzyko stopy procentowej jest definiowane przez Bank, jako niebezpieczenstwo
negatywnego wptywu zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz na ksztattowanie
sie poziomu funduszy wiasnych banku, w ramach ktérego Bank wyrdznia nastepujace
kategorie:
1) ryzyko przeszacowania,
2) ryzyko bazowe,
3) ryzyko opcji klienta,
4) ryzyko krzywej dochodowosci.
Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa sie
z czestotliwoscig miesieczng, dla wszystkich walut, przy wykorzystaniu nastepujacych
metod:
- analizy luki przeszacowania stopy procentowej,
- symulacji zmian wyniku odsetkowego,
- analizy zmian wartosci ekonomicznej banku,
- analizy podstawowych wskaznikdw ekonomicznych zwigzanych z oceng ryzyka stopy
procentowej.
W zakresie przyszltych wczesniejszych sptat wiekszosci produktow kredytowych oraz
w przypadku wczesniejszego wycofania depozytéw przez Klientéw Bank nie stosuje sankgji
w postaci dodatkowych optat lub prowizji. W takich przypadkach Klient otrzymuje nizsze

odsetki lub nie otrzymuje ich wcale.

Wahania w zakresie zysku, wartosci gospodarczej lub innego stosownego wskaznika
uzywanego przez kierownictwo Banku do oceny skutkow szokowych wzrostow
lub spadkéw stép procentowych (art. 448 b)
Testy warunkow skrajnych przeprowadzane sg w zwigzku z dokonywang oceng
potencjalnego wptywu na sytuacje finansowg Banku duzych zmian parametrow rynkowych
lub zmian w profilu ryzyka Banku. Stanowig one narzedzie diagnostyczne oceniajgce
stabilnos¢ przychodéw Banku w sytuacjach niekorzystnych.
Bank przeprowadza test warunkow skrajnych dla ryzyka stopy procentowej obejmujgcy
tacznie trzy aspekty badania sytuacji szokowej, tj. w zakresie:

- wysokiej zmiany stop procentowych i jej wptywu na wynik finansowy;

- wysokiego wzrostu wykorzystywania przez klientdw opcji i jego wptywu na wynik

finansowy;

- wysokiej zmiany stop procentowych i jej wptywu na wartos¢ zaktualizowang kapitatu.
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W przypadku spadku stop o 200 punktéw bazowych wynik odsetkowy Banku w skali 12
miesiecy zmniejszy sie o0 4.164 tys. zi, natomiast przy zatozeniu, ze stopy procentowe
wzrosng o 200 p. b. wynik odsetkowy wro$nie o 325 tys. zt.

Na dzien 31.12.2016 r. wrazliwos¢ warto$ci ekonomicznej Banku wynikajgca ze wzrostu stép
procentowych o 200 p.b. wynosi - 166 tys. zt, co stanowi 0,4% funduszy wiasnych, natomiast
przy spadku stép o 200 p .b. wynosi + 161 tys. zt, co stanowi 0,4% funduszy wtasnych.

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego Banku, uwzglednia sie ryzyko stopy
procentowej, ktore na 31 grudnia 2016 roku bylo ryzykiem istotnym. Utworzony kapitat

wewnetrzny wynosit 2 477 tys. zt.

XIV. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne (CRR art. 449)

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Bank nie posiadat ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

XV. Polityka w zakresie wynaqrodzen (CRR art. 450)

1. Wprowadzenie

Na podstawie § 27 uchwaly Nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
4 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad funkcjonowania systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegdétowych warunkow
szacowania przez banki kapitalu wewnetrznego i dokonywania przegladéw procesu
szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenh oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku (Dz. Urz. KNF
Nr 11 poz. 42), w Banku obowigzuje polityka zmiennych sktadnikow wynagradzania osob
zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktéra zostata zmodyfikowana na mocy uchwaty Nr
15/2013 Rady Nadzorczej Banku Spodtdzielczego w Gnieznie z dnia 16 lipca 2013 r.
i uchwaty Nr 26/2014 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Gnieznie z dnia 28 listopada
2014 r.

2. Zatozenia i cele polityki

Polityka stuzy przede wszystkim wspieraniu prawidtowego i skutecznego zarzgdzania
ryzykiem i nie zachecaniu do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
akceptowany przez Rade Nadzorczg ogdélny poziom ryzyka Banku, a takze wspieraniu
realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczaniu konfliktu interesow. Polityka obejmuje
nastepujgce zatozenia:

1) w Banku przyjeto kryterium istotnego wptywu na profil ryzyka” jako 2% funduszy

wiasnych,
2) stosujac kryterium, o ktérym mowa w pkt 1) za osoby zajmujgce stanowiska kierownicze

w Banku uznano czionkdéw Zarzadu,
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3) przy okreslaniu zasad polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze, zastosowano zasade proporcjonalnosci, w ktérej uwzgledniono:
— forme prawng dziatania Banku,

— rozmiar dziatalnosci i jej ztozono$¢,

— skale i profil ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,

— organizacje wewnetrzng Banku oraz podziat kompetencji i obowigzkdw.

4) w przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikéw, jako podstawe do okreslenia tgcznej
wysokosci wynagrodzenia przyjeto ocene wedtug kryteriow okreslonych w Polityce za
trzy lata, tak aby wysokos$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl
koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscig
gospodarcza,

5) tgczne wynagrodzenie zmienne nie ogranicza zdolnosci Banku do zwiekszania jego
bazy kapitatowe;.

3. Zmienne skladniki wynagrodzenia

W ramach polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkowie Zarzgdu otrzymujg
premie uzalezniong od efektow pracy i wynikow finansowych Banku, przyznawang
i wyptacang z uwzglednieniem kryteriow oceny okreslonych w polityce. Jej wysokos¢ okresla
uchwata Rady Nadzorczej po dokonaniu oceny pracy czionkéw Zarzadu. Stosujgc zasade
proporcjonalnosci, zmienne skfadniki wynagrodzenia wyptaca sie w petnej wysokosci raz
w roku w terminie do kohca pierwszego potrocza nastepujgcego po okresie oceny, jezeli
w roku podlegajgcym ocenie spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) suma bilansowa Banku nie przekracza kwoty 1 mid PLN,

2) dynamika portfela kredytowego Banku rok do roku nie przekracza 120%.

W przypadku przekroczenia warunkéw, o ktérych mowa wyzej stosuje sie zasade odroczenia
40% przyznanej premii, a 60% wyptacane jest niezwtocznie po przyznaniu. W 2016 roku nie
zaistnialy przestanki do zastosowania odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Zgodnie z Politykg wysokos¢ zmiennych skfadnikow wynagrodzenia nie moze stanowic
znaczgcej czesci wynagrodzenia czionka Zarzadu Banku, tj. w danym roku nie moze byé
wyzsza niz 35% statego rocznego wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace. £gczna
kwota zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Banku oraz swiadczen okreslonych w Polityce za dany rok nie moze przekroczy¢ wraz
Z narzutami 5% zysku brutto Banku ustalonego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego
dokonanie oceny po zweryfikowaniu przez biegtego rewidenta wyniku finansowego.

4. Kryteria oceny cztonkéw Zarzadu
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Dla potrzeb polityki Bank stosuje kryteria ilosciowe i jakosciowe. Oceny indywidualnych
efektow pracy czionkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc nastepujgce
wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach:

— zysk netto,

— jakosé¢ portfela kredytowego,

— wspotczynnik wyptacalnosci.

Ocenie podlega stopieh wykonania zysku i wspoétczynnika wyptacalnosci w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku
do zatozen przyjetych w Strategii Banku na dany okres, a w zakresie jakosci portfela
kredytowego — ocenie podlega poziom wskaznika kredytéw zagrozonych do ogétu kredytow
w portfelu kredytowym.

Zmienne skiadniki wynagrodzenia sg przyznawane, gdy $rednia wartos¢ wykonania
planu finansowego w okresie podlegajgcym ocenie wyniosta:

1) w zakresie zysku netto co najmniej 80%,
2) w zakresie wspofczynnika wyptacalnosci co najmniej 70%, jednakze przy zachowaniu
poziomu wspétczynnika wymaganego przepisami Prawa bankowego,
oraz gdy Srednia osiggnietych wskaznikdw jakosci rozumianych jako stosunek kredytow
zagrozonych do ogétu kredytow w portfelu kredytowym nie przekroczyta w okresie oceny
5%.

W przypadku osiggniecia wartosci na poziomie wyzszym, ale nizszym niz 90% wartosci
zatozonych w planie finansowym, zmienne skfadniki wynagrodzenia przyznawane
sg w wysokosci nie wyzszej niz 30% rocznego wynagrodzenia zasadniczego
przystugujgcego cztonkowi Zarzadu. Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sg przyznawane
w okoliczno$ciach okreslonych w ,Polityce zmiennych sktadnikow wynagradzania’(...) .

W roku 2016 dokonano oceny pracy czionkéw Zarzadu, uwzgledniajgcej efekty
indywidualne i osiggniete wskazniki finansowe w okresie 2013 - 2015. Rada Nadzorcza
wyrazita pozytywng ocene efektow pracy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu oraz stwierdzita
spetnienie kryteriéw ilosciowych na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2016 r.

5. Wartos¢ wyptaconych sktadnikéw wynagrodzenia

Wartos¢ wynagrodzen dla osob sprawujgcych stanowiska kierownicze w Banku w roku
2016 wyniosta 983 tys. zt. W sktad wyptaconego wynagrodzenia wchodzito:

— wynagrodzenie zasadnicze o charakterze statym w kwocie 501 tys. zt,

— premie i nagrody nie objete zakresem Polityki, a takze sSwiadczenia zwigzane

z korzystaniem prywatnych samochodéw w celach stuzbowych iinne $wiadczenia

w wysokosci 374 tys. zt,
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— zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacone za lata 2013 - 2015 w wysokosci
108 tys. zt.

W 2016 roku wyptacono zmienne sktadniki wynagrodzenia za rok 2015 w tgcznej kwocie

(z narzutami) 128 tys. zl, ktora stanowita 4,8% zysku brutto Banku ustalonego na dzien

31 grudnia roku poprzedzajgcego dokonanie oceny po zweryfikowaniu przez biegtego

rewidenta wyniku finansowego. W roku 2016 utworzono rezerwy na zmienne skfadniki

wynagrodzenia w fgcznej kwocie 170 tys. zt.

XVI. Informacje o spetnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa. ustawy Prawo bankowe
1. Wprowadzenie
Realizujgc zatozenia i cele ,Polityki ftadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Gnieznie”, Bank opracowat i wdrozyt procedury oceny cztonkéw organéw nadzorujgcych
i zarzgdzajgcych Banku oraz pracownikdw zajmujgcych najwazniejsze stanowiska w Banku.
W Banku funkcjonujg w tym zakresie dwie regulacje:
1) ,Procedura oceny kompetencji i reputacji cztonkéw Zarzadu Banku Spodtdzielczego
w Gnieznie”,
2) ,Procedura oceny kwalifikacji i reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Gnieznie”.

Celem przywotanych procedur jest realizacja zasady odpowiednio$ci czionkéw organdw
Banku, poprzez zapewnienie realizacji przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej funkciji
zarzagdczych oraz nadzorczych na odpowiednim poziomie kwalifikacyjnym i w sposob
odpowiadajgcy oczekiwanym standardom zarzadzania i skutecznemu nadzorowi,
z uwzglednieniem roli tych organow i ich poszczegdlnych cztonkéw w kreowaniu wizerunku
banku jako instytucji zaufania publicznego. Bank realizuje powyzsze cele poprzez
stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i
zalecen okreslonych przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru
Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

2. Zasady dokonywania oceny

Ocena cztionkéw organu zarzgdzajgcego i nadzorczego Banku ma na celu ustalenie,
czy poziom kwalifikacji cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego
sprawowania zarzadu lub nadzoru oraz zaistniate fakty lub okolicznosci w sferze osobistej
cztonkdéw nie majg negatywnego wptywu na reputacje banku. Oceng objete sa:

1) osoby powotywane do sktadu Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku,

2) czlonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej w okresie petnienia swoich funkcji, corocznie

w terminie do konca drugiego miesigca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
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ktérego dotyczy ocena, a takze kazdorazowo, gdy zaistniejg okolicznosci mogace
powodowaé wystgpienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej
reputacji osobistej przez czionka Zarzadu albo Rady Nadzorczej lub gdy jego
kompetencje bedg budzi¢ powazne zastrzezenia pod katem petnienie funkcji
zarzgdczych.

W procedurach oceny obowigzujgcych w Banku przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) indywidualne kompetencje poszczegdinych czionkoéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie
w taki sposob, aby umozliwiaC zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku,

2) cztonek Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkdw,

3) w Radzie Nadzorczej wszystkie osoby wiadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego,

4) Rada Nadzorcza, dokonujgc wyboru czionka Zarzgdu, opiera sie na wytycznych
zawartych w Procedurze oceny i dokonuje oceny kazdego kandydata odrebnie, kierujgc
sie przede wszystkim jego profesjonalizmem oraz jego nienaganng reputacja,

5) w Zarzadzie zapewniony jest udziat oséb, kiore wiadajg jezykiem polskim w zakresie
niezbednym do zarzgdzania Bankiem oraz posiadajg znajomosc¢ polskiego rynku
finansowego.

3. Kryteria oceny czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej podlegajg ocenie pod wzgledem kryterium
kompetencji do nalezytego wykonywania obowigzkéw zarzgdczych i nadzorowania Banku
wynikajgcych z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkoleh, uzyskanych
tytutdw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery
zawodowe)),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania
okres$lonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

a takze kryterium reputacji, przez co nalezy rozumie¢ spoteczng akceptacje danej osoby
wynikajgcg z przestrzegania przez nig ogolnie przyjetych aprobowanych zasad spotecznych
oraz stosowania sie do regut prawa, a takze przejawianie witasciwej postawy, w tym
wzgledem wypetniania obowigzkéw publicznoprawnych, umownych i innych powinnosci
wynikajgcych z petnionych funkcji.

Kryteria oceny badane sg tgcznie na podstawie danych i informacji zawartych
w arkuszu informacyjnym sktadanym przez cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej. Dokonanie

oceny okresowej nastepuje w formie podjecia przez Rade Nadzorcza w stosunku
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do cztonkéw Zarzadu oraz przez Zebranie Przedstawicieli w stosunku do czionkéw Rady
Nadzorczej stanowisk zawierajgcych indywidualng ocene dla poszczegdlnych czionkoéw oraz
ocene kolegialng obu organéw. Uzyskanie oceny negatywnej jest rGwnoznaczne z uznaniem
nieodpowiedniosci cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.
4. Wyniki oceny za rok 2016

Rada Nadzorcza dokonata okresowej oceny cztonkéw Zarzgdu zgodnie z ,Procedurg
oceny kwalifikacji i reputacji cztonkow Zarzgdu i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje
w Banku Spétdzielczym w Gnieznie” za rok 2016 na posiedzeniu w dniu 27 lutego 2017 r.
W swoim stanowisku Rada pozytywnie ocenita poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, a takze
stwierdzita, ze zbiorowo posiada dostateczny poziom doswiadczenia w celu efektywnego
i bezpiecznego zarzgdzania Bankiem.
Natomiast w dniu 8 czerwca 2017 r. Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw Banku dokonato
oceny poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady jako organu kolegialnego
zarok 2016. Stwierdzono, ze doswiadczenie i kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ich reputacja osobista, nie stanowig przeszkody w sprawowaniu skutecznego nadzoru i ze
zachowana jest zasada odpowiedniosci wyrazona w Wytycznych Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego z dnia 22 listopada 2012 r. (EBA/GL/2012/06).

XVII.  Ryzyko pltynnosci i pozycji ptynnosciowej (Rekomendacja P)

1. Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow
zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Wydziat ryzyka, bedacy Komérkg monitorujgca ryzyko ptynnosci, ktéry podlega Prezesowi

Zarzadu, wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym  weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;

2) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategig
zarzgdzania ryzykiem;

3) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

4) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci srednio
I dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych, pogtebiong analizg
ptynnosci dtugoterminowej;

5) analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

6) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

7) oceng poziomu ryzyka ptynno$ci;
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8) identyfikacjg potrzeb zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

9) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad dla komorki
zarzgdzajgcej majacej na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

10) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci;

11) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko
ptynnosci;

12) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;

13) sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Wydziat sprawozdawczo — ksiegowy, bedgcy Komérkg zarzadzajgcg ryzykiem ptynnosci,

ktory podlega Zastepcy Prezesa Zarzgdu, wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem [ aktualizowaniem niniejszej procedury
oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie
zarzgdzania ptynnoscig dzienng, biezgcg i krotkoterminowa;

2) optymalnym zarzgdzaniem srodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku z zawartych
umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow;

3) wyznaczaniem wskaznikéw LCR i wewnetrznego NSFR.

Pozostate komoérki lub osoby, odpowiedzialne za:
1) kontrole i utrzymywanie limitéw kasowych;
2) przekazywanie do komorki zarzgdzajgcej informacji niezbednych do sporzadzania

prognozy przeptywdw pienieznych.

2. Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci
Bank przyjmuje nastepujgca strategie finansowania:

1) gtéwnym Zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow
niefinansowych; ich tgczna kwota powinna stanowi¢ co najmniej 80% pasywow ogotem;

2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
Srodkow uznawanych przez Bank za stabilne zrodto finansowania;

3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania;

4) Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet $Srodkow z Banku
Zrzeszajgcego na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego;

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania mogg by¢ Srodki uzyskane
w ramach Minimum Depozytowego Ilub Funduszu Pomocowego na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.

Gtéwne zrodto dziatalnosci kredytowej Banku stanowig depozyty gospodarstw domowych
wraz z depozytami pozostatych podmiotéw niefinansowych, ktére sg podstawg wyznaczania
wielkosci depozytéw stabilnych i szczegdlnie dla tych grup klientéw kierowana jest oferta

depozytowa Banku. Czes¢ stabilna w/w depozytéw stanowigca osad oraz fundusze wlasne
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Banku (pomniejszone o majatek trwaty) stanowig zrédto finansowania dziatalnosci

dtugoterminowe.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia

Funkcje skarbowe wykonuje komorka zarzadzajgca - Wydziat sprawozdawczo — ksiegowy,
natomiast funkcje =zarzgdzania ptynnoscia rozumiane jako funkcje monitorowania
i kontrolowania ryzyka ptynnosci wykonuje komdérka monitorujgca — Wydziat ryzyka. Funkcje

skarbowe oraz funkcje zarzagdzania ptynnoscig sg w petni scentralizowane.

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank Spétdzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest uczestnikiem Spétdzielczego
Systemu Ochrony SGB.
Zadania wykonywane przez Bank Zrzeszajgcy na rzecz Banku Spoéidzielczego w Gnieznie
w zakresie ryzyka ptynnosci:
1) zabezpieczenie ptynnosci sroddziennej,
2) prowadzenie rachunku biezgcego,
3) udzielanie kredytoéw w rachunku biezgcym,
4) udzielanie kredytéw rewolwingowych,
5) prowadzenie rozliczen pienieznych,
6) zabezpieczanie przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych,
7) gromadzenie nadwyzek srodkow,
8) prowadzenie rachunku Minimum Depozytowego,
9) utrzymywanie aktywédw ptynnych stanowigcych pokrycie s$rodkow  Minimum
Depozytowego,
10) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
11) wsparcie w zakresie narzedzi analitycznych stuzgcych pomiarowi ryzyka ptynno$ci,
12) posiadanie awaryjnych plandw na wypadek wystgpienia zakitdécen zwigzanych
z rozliczeniami miedzybankowymi i ptynnoscig sroddzienna,
13) dostarczanie dodatkowych Zrédet finansowania,
14) utrzymywanie minimalnej kwoty aktywow nieobcigzonych stanowigcej zabezpieczenie
sytuacji awaryjnej,
15) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych i sporzadzanie
awaryjnych planow ptynnosci.
Warunki/zadania, jakie Bank zobowigzany jest wykonywaé w zakresie ryzyka ptynnosci

wynikajgce z przynaleznosci do Zrzeszenia:
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1) posiadanie wystarczajgcej ilosci srodkéw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym,
ktére zabezpieczg wyptywy z rachunku biezgcego na koniec dnia operacyjnego,
2) lokowanie nadwyzek w Banku Zrzeszajgcym,
3) niepozyskiwanie finansowania od innych bankéw spétdzielczych,
4) zakup aktywow wytgcznie za zgodg i posrednictwem Banku Zrzeszajgcego,
5) utrzymywanie w bilansach nadwyZzki aktywow nieobcigzonych, ktéra pozwala
na przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni.
Obowigzki w zakresie ryzyka ptynnosci wynikajgce z cztonkostwa w Spétdzielczym Systemie
Ochrony SGB:
1) wyznaczanie i utrzymywanie wskaznika LCR na zasadzie indywidualnej,
2) utrzymywanie w bilansach nadwyzki aktywow nieobcigzonych, ktéra pozwala
na przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni,
3) zdeponowanie i utrzymanie $rodkéw na koncie Minimum Depozytowego,
4) wptata na Fundusz Pomocowy stuzgcy do pomocy Uczestnikom w razie
niebezpieczenstwa utraty ptynnosci lub wyptacalnosci i zapobiezenia ich upadtosci,

5) posiadanie planu pozyskania i utrzymania depozytow.

5. Wielkos¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR wg. stanu na dzien 31.12.2016 r.

Limity wynikajgce z

L.p. Nazwa Wielkosé L2
przepisow prawa
1. M1 Luka ptynnosci krétkoterminowej 42 304 0,0
2. M2 Wspdtczynnik ptynnosci krétkoterminowej 1,46% 1,0
3 M3 Wspodtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych 4.45% 1,0

funduszami wtasnymi
M4 Wspodtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i

4. aktywow o ograniczonej ptynnosci funduszami 1,58% 1,0
wiasnymi i sSrodkami obcymi stabilnymi
5. LCR ponad minimum 221% 56%

6. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci wg. stanu na dzien 31.12.2016 r.

Lo Wartosé
L.p. Nazwa nadwyzki nadwyzki
1. M1 Luka ptynnosci krétkoterminowe;j 42 304
2. M2 Wspotczynnik ptynnosci krotkoterminowej 1,46%
3. M3 Wspodtczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych funduszami wtasnymi 4,45%
M4 Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i aktywéw o
4. ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i Srodkami obcymi 1,58%
stabilnymi
3. LCR ponad minimum 165%

7. Urealniona luka pltynnosci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem
pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki pltynnosci wg stanu
na dzien 31.12.2016 r.
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L.p. Przedziat ptynnosci Luka prosta Luka skumulowana
1. Podziat do 1 tygodnia 19 009 19 009
2. Podziat do 1 miesigca 36 066 55075
3. Podziat do 3 miesiecy 49 145 104 219

8. Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu
Bank jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB. Celem funkcjonowania
systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego uczestnika. W ramach tego
systemu funkcjonuje mechanizm pomocowy, w ramach ktérego Bank:

- utrzymuje odpowiedni poziom $rodkéw na rachunku Minimum Depozytowego,

- dokonuje wpfat na Fundusz Pomocowy.
W ramach funkcjonujgcego w zrzeszeniu systemu IPS, jednostka zarzgdzajgca systemem
ochrony w uzasadnionych sytuacjach udziela uczestnikom systemu pomocy zwrotnej
z Funduszu Pomocowego. Pomoc ta moze przybra¢ forme:

- pozyczki ptynnosciowej,

- pozyczki restrukturyzacyjnej,

- kaucji ustanowionej celem zabezpieczenia wierzytelno$ci wymagajacej utworzenia

rezerwy celowej,

- gwarancji, poreczenia lub innych zabezpieczenh,

- nabycia wierzytelnosci,

- pozyczki dtugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzgdkowanych,

- objecia udziatéw cztonkowskich w celu zwiekszenia funduszy wtasnych Banku,

- whniesienia wktadéw pienieznych do Banku.

- objecia akcji w celu zwigkszenia funduszy wtasnych Banku Zrzeszajgcego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw pomoc ze srodkéw funduszu Pomocowego moze przybraé charakter bezzwrotny.
W ramach dodatkowego zabezpieczenia ptynnosci Bank jest zobowigzany do przestrzegania
wewnetrznych limitéw plynnosciowych systemu ochrony, na ktére sktadajg sie: wskaznik
LCR (min. poziom wynikajacy z przepiséw przemnozony przez 0,8), wskaznik NSFR
(min. 100%), nadzorcze miary ptynnosci (min. zgodnie z przepisami prawa), udziat
depozytow powiekszonych o fundusze wiasne powiekszonych o majgtek trwaty (min. 105%)

oraz udziat aktywow z tytutu inwestycji finansowych w funduszach wtasnych (max. 100%).

9. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
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niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do terminéw zapadalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdélnych
przedziatach,

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy
przyptywow pienieznych Banku,

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

znaczgce zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Banku,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na $rodki,

istnienie duzej nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik
finansowy Banku,

ograniczone mozliwosci znalezienia innych zrédet finansowania, w szczegolnosSci
na hurtowym rynku finansowym,

brak wypetniania wewnetrznych limitéw systemu ochrony oraz limitdw wynikajgcych
Z przepisbw prawa (pomimo braku koniecznosci ich spetniania na poziomie
indywidualnym),

wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku.

10. Sposéb dywersyfikacji zrodet finansowania

Bank dywersyfikuje sposob finansowania poprzez:

oferowanie produktéw depozytowych klientom =z sektora niefinansowego,
budzetowego i finansowego,

ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

rézne terminy wymagalnosci depozytéw,

rézny charakter depozytéow: depozyty terminowe i biezgce,

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak, aby Bank

mogt otwierac po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym.

11. Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci Bank zalicza:

stosowanie limitbw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
systemu ochrony,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajgcego niezakiocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

utrzymywanie tzw. Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajgcym,
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przystgpienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,
przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikéw jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony,

systematyczne przeprowadzanie testow warunkow skrajnych:  wrazliwosci,

odwroconych i scenariuszowych.

12. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

Gtéwnymi pojeciami w tym procesie sa:

pltynnos¢ ptatnicza: zdolnos¢ do finansowania aktywdw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢ bez koniecznosci ponoszenia straty,

ptynnos¢ biezgca: zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni,

ptynnos¢ krotkoterminowa: zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni,

ptynnos¢ Srednioterminowa: zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca
do 12 miesiecy,

ptynnos¢ dlugoterminowa: monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej
12 miesiecy,

bufor plynnosci: oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku
strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”,

baza depozytowa: zobowigzania terminowe i biezgce wobec oséb fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, z wylgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

aktywa ptynne — suma aktywow nieobcigzonych,

wskaznik LCR / wymog dotyczacy pokrycia ptynnosci — wskaznik ptynnosci
krétkoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR,

wskaznik NSFR / wymog dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik
ptynnosci dtugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR,

nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki ptynnosci i limity okreslone w uchwale KNF

w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci.
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Pozostate szczegdtowe definicje stosowane przez Bank okreslone zostaty w ,Zasadach

zarzadzania ryzykiem ptynnosci (...).

13. Sposéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania
ptynnoscia ptatnicza

Bank inwestuje nadwyzki srodkéw wytgcznie poprzez zaktadanie lokat terminowych oraz

lokowanie srodkéw z rachunku biezgcego na rachunku lokaty jednodniowej o wyzszym

oprocentowaniu na jedng noc/weekend (lokata ON) w Banku Zrzeszajgcym.

14. Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych
Bank wykorzystuje testy warunkdw skrajnych w:
- procesie szacowania kapitatu wewnetrznego,
- budowaniu planéw awaryjnych,

- wyznaczaniu poziomu limitow.

15. Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkoéw
skrajnych
Plan awaryjny uwzglednia testy warunkéw skrajnych w szczegdlnosci poprzez
wykorzystywanie zasad przeprowadzania testow warunkow skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.
16. Polityka utrzymania rezerwy pltynnosci
W celu utrzymywania ryzyka plynnoSci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos¢ aktywdéw lub dodatkowych zrddet finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast
wykorzystane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.
W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyrdznia:
1) sprzedaz wysokoptynnych aktywdéw lub zaciggniecie kredytéw zabezpieczonych tymi
aktywami (aktywa nieobcigzone),
2) wykorzystanie dodatkowych zrédet finansowania w postaci:
- wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;
- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego;
- pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spétdzielni;
- przyrostu depozytow.
Ponadto Bank:
1) utrzymuje nadwyzki ptynnosci w gotéwce w wielkosci niezbednej do niezaktoconej

obstugi gotéwkowe;j,
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2) utrzymuje srodki na rachunku Minimum Depozytowym bedace rezerwg ptynnosci,

3) deponuje nadwyzki srodkéow na lokatach terminowych z pierwotnym terminem
zapadalnosci do 30 dni w BZ.

Polityka utrzymywania rezerwy ptynnosci stosowana w Banku ma na celu zapewnienie
ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem oraz nieprzekraczanie limitow wewnetrznych
systemu ochrony oraz limitéw wynikajgcych z przepiséw prawa (pomimo, ze Bank nie musi
ich spetnia¢ na poziomie indywidualnym).

17. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia
Bank jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB. Przystepujgc do systemu
Bank musiat spetni¢ kryteria wejscia. Jako uczestnik systemu Bank jest obowigzany ponadto
utrzymywac¢ odpowiednie limity wewnetrzne obowigzujgce w Systemie. W przypadku
zagrozenia utratg ptynnosci jednostka zarzgdzajgca udziela pomocy uczestnikowi systemu
poprzez instrumenty okreslone w pkt. 8.
tgczna wysokos¢ pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 20% srodkdéw stanowigcych
Fundusz Pomocowy (wieksza kwota wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkéw).
Pomoc finansowa jest udzielana na podstawie zlozonego wniosku. Kompletny wniosek
rozpatrywany jest w terminie 14 dni roboczych. Decyzje o udzieleniu pomocy podejmuje
Zarzad Spotdzielni za zgodg Rady Nadzorczej Spotdzielni.

18. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosé w zakresie ryzyka ptynnosci
Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci przedstawiane sg Zarzgdowi w okresach miesiecznych
oraz Radzie Nadzorczej w okresach pétrocznych.
Na system sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynno$ci sktadajg sie:

- codziennie obliczane nadzorcze miary ptynnosci dla komorki zarzgdzajgce;.
Wyliczany jest rowniez wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (LCR), ktéry przesytany
jest do Banku Zrzeszajacego,

- miesieczne raporty zawierajgce m.in. dane na temat: alternatywnych Zzrodet
finansowania, kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci i wskaznika LCR, struktury
i stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow, stopnia niedopasowania termindéw pfatnodci pozycji bilansowych
i pozabilansowych — luka ptynnosci, wptywu pozycji pozabilansowych na poziom
ryzyka ptynnosci, poziom aktywdw nieobcigzonych, analizy wskaznikow ptynnosci,
przeptywy pieniezne, stopnia przestrzegania limitéw,

- kwartalne raporty zawierajace dodatkowo dane na temat: stopnia niedopasowania
terminébw pfatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych — dynamiczna luka
ptynnosci, wyniki testow warunkow skrajnych, poziom wykonania Planu pozyskania

i utrzymania srodkdéw uznanych przez Bank za stabilne zrédto finansowania,
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- roczne raporty zawierajg dodatkowo dane na temat: testdéw warunkédw skrajnych
badajgce wplyw zmian parametréw makroekonomicznych na poziom ptynnosci,

analize ptynnoséci dtugoterminowe;.

XVIIl.  Dzwignia finansowa

Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie wskaznika dzwigni
finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | w tacznej kwocie
aktywow wedtug wartosci bilansowej, powiekszonej o tgczng kwote zobowigzan
pozabilansowych udzielonych, przy czym:

- wigcznej kwocie aktywow Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajgcych kapitat Tier |,

- wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana: od wartosci nominalnej
(bez uwzgledniania korekt z tytutu rezerw celowych) z uwzglednieniem wspoétczynnikow
konsekwencji z zastrzezeniem dolnego limitu 10%.

Aktywa wg wartosci bilansowej wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wyniosty 504 236 tys. z,

zobowigzania pozabilansowe wyniosty 30 659 tys. zl, natomiast wskaznik dzwigni

wynosit 8,2%.

Wskaznik dzwigni finansowej opisano w obowigzujgcej w Banku ,Strategii zarzgdzania

i planowania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”.

XIX.  System kontroli wewnetrznej
Struktura organizacyjna systemu
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku.
1. System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje trzy niezalezne i uzupetniajgce sie
obszary, a mianowicie:

1) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym wynikajgcym z biezgcej dziatalnosci Banku,

2) petnienie okreslonych zadan i funkcji przez komorki organizacyjne lub osoby powotane
w tym celu przez Zarzad oraz petnienie funkcji komorki do spraw zgodnosci,

3) realizowanie zadan przez audyt wewnetrzny.

2. W ramach obszaréw systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebnia sie:

1) funkcje kontroli wewnetrznej, majgcg za zadanie koordynowanie w Banku procesu
kontroli wewnetrznej, jego planowania, oceny efektywnosci i sprawozdawczosci na
potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej,

2) komorke do spraw zgodnosci, majgcg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa,

regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
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tym zakresie,

3) stanowisko audytora bankowego, wykonujgce zadania w obszarze nie objetym
audytem wewnetrznym, o ktérym mowa w ust. 3.

3. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje audyt wewnetrzny, ktory
jest wykonywany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB, majgcy za zadanie badanie i
ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznoéci systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem audytora
bankowego.

Stosowane mechanizmy kontrolne:

1. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce w Banku
procesy, czynnosci oraz w codzienng dziatalnosé operacyjng Banku.

2. W zakresie mechanizmow kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonujg w szczegdlnosci:

1) polityki, regulaminy i procedury obejmujgce wszystkie obszary dziatalnosci, wraz
z uszczegotowionymi zasadami przyczyniajgcymi sie do realizacji zatozen strategii
Banku,

2) zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny i kontrolowania
poszczegolnych rodzajow ryzyka,

3) ustanowione limity ostroznosciowe ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego
w poszczegolnych obszarach dziatania Banku wraz z zasadami ustalania ich poziomu,
monitorowania, aktualizowania i postepowania w przypadku przekroczen,

4) zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu sprawozdawczosci zarzgdczej,

5) kontrola dziatalnosci na poszczegdinych szczeblach wykonywana przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego przetozonego; majgca na celu
weryfikacje jakosci i poprawnosci realizowanych w Banku zadan,

6) polityka szkolen i zasady odpowiedniego podziatu obowigzkéw pracownikéw Banku.

3. Dziatanie mechanizméw kontrolnych polega na ustanowieniu wewnetrznych zasad,
limitow i procedur oraz sprawdzaniu ich przestrzegania, w $cistej korelacji z obowigzujgca
strukturg organizacyjng banku, podziatem zadanh i politykg szkoleniowa.

4. Mechanizmy kontrolne obejmujg w szczegdlnosci okresowe:

1) przeglady, analizy i oceny sporzadzane dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

2) sprawdzanie przestrzegania przepisow zewnetrznych, w tym w szczegolnosci
nakfadajgcych na Bank obowigzki w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz ochrony danych osobowych i informacji,

3) kontrole stosowania sie do obowigzujgcych procedur i instrukcji wewnetrznych, w
odniesieniu do dziatalnosci poszczegolnych komorek i jednostek organizacyjnych
Banku,

4) badanie ograniczenia dostepu do aktywow rzeczowych (gtéwnie gotéwki oraz obszaru
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5.
6.

przetwarzania danych),
5) sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitow,
6) weryfikowanie systemu zatwierdzania i autoryzacji,
7) analizowanie systemu weryfikacji i uzgadniania,
8) weryfikowanie stanu faktycznego, w tym czynnosci inwentaryzacyjne.
Jednym z mechanizmdw kontroli wewnetrznej sg czynnosci kontrolne.
Czynnosci kontrolne stanowig integralng czesC¢ codziennych zadan wszystkich
pracownikow Banku oraz umozliwiajg szybkie reakcje na zmieniajgce sie warunki oraz

unikanie btedow i zbednych kosztow.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu

1.

Zarzad monitoruje zasady i sprawnos¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
na podstawie informacji uzyskanych z protokotéw pokontrolnych i raportéw, sprawozdan

Z kontroli wewnetrznej, audytu i audytu wewnetrznego.

. Zarzad Banku, w terminie do kohca pierwszego kwartatu kolejnego roku, dokonuje rocznej

oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

. Roczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Banku stuzy

m.in.:

1) wskazaniu istotnych btedow i stabosci systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) okresleniu przyczyn btedow i stabosci systemu kontroli wewnetrznej oraz ich wptywu
na sytuacje Banku,

3) ustaleniu rodzaju i charakteru zmian, ktére nastgpity od ostatniej oceny,

4) analizie poprawnosci procesu biezgcego monitorowania ryzyka i systemu kontroli

wewnetrznej.

Wyniki rocznej oceny Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu.

Zarzad Banku Spoldzielczego w GnieZnie:

Barbara Borowska - Prezes Zarzadu %#a .
Tomasz Wiéniewski- Cztonek Zarzadu M 7

, ; - /
Mariusz Kowalczyk — Cztonek Zarzadu ‘ / Zon

Zarzad zatwierdza informacje do ogtoszenia
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