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1.

I. Postanowienia ogdlne
§1.

Niniejszy ,Regulamin wyboréw i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w GnieZnie”, zwany dalej Regulaminem normuje:
1) zasady zgtaszania kandydatéw do petienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do tego organu,
3) zasady odwotywania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Zakres kompetencji i zadan Rady Nadzorczej oraz szczegétowe zasady jej dziatania
i organizacji pracy, a takze tryb i kryteria dokonywania oceny odpowiednio$ci
kandydatéw i cztonkéw Rady, okreslaja odrebny Regulamin i Polityka uchwalone
przez Zebranie Przedstawicieli.
Sktad Rady Nadzorczej i czas trwania jej kadencji okre$la Statut Banku, przy czym
konkretna liczbe cztonkdéw Rady na dang kadencje ustala Zebranie Przedstawicieli

w uchwale podejmowanej na posiedzeniu, na ktérym przeprowadzane sg wybory.

§ 2.

Dla potrzeb Regulaminu ponizszym pojeciom i skr6tom nadaje sie nastepujace znaczenie:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bank - Bank Spoétdzielczy w GnieZnie,

jednostka organizacyjna banku - oddziat Banku Spétdzielczego w GnieZnie,
Komitet Audytu - Komitet powotany przez Rade Nadzorczg Banku zgodnie z art.
128 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegblowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego,

Polityka oceny - ,Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonké6w Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym
w Gnieznie”,

Przedstawiciel - cztonek Banku wybrany podczas Zebrania Grup Cztonkowskich w
celu reprezentacji cztonkdw na Zebraniach Przedstawicieli odbywanych w okresie
kadencji, na ktory zostat cztonek wybrany,

Rada - organ nadzorujacy sprawujacy kontrole i nadzér nad dziatalnos$cig Banku,
tj. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w GnieZnie,

Regulamin - ,Regulamin wyboréw i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego w GnieZnie”,



8) Statut - obowigzujacy Statut Banku Spétdzielczego w GnieZnie,
9) Zarzad - organ zarzadzajacy i kierujacy biezaca dziatalno$cia Banku oraz
reprezentujacy go na zewnatrz, tj. Zarzad Banku Spétdzielczego w Gnieznie,
10) Zebranie Przedstawicieli - najwyzszy organ Banku, bedacy organem stanowigcym.
§ 3.

1. Wyboru cztonkéw Rady dokonuje Zebranie Przedstawicieli na posiedzeniu
sprawozdawczo-wyborczym zwolanym najp6Zzniej do 30 czerwca roku
kalendarzowego, w ktérym uptywa czteroletnia kadencja Rady, przy czym uptywa
ona z chwilg wyboru cztonkéw Rady na kolejng kadencje.

2. Czynno$ci zwigzane z wyborem cztonkéw Rady, w tym oceny odpowiednio$ci
kandydatéw do petnienia funkcji w Radzie, podejmowane sg w cze$ci wyborczej
porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli.

3. Wybdr cztonkéw Rady dokonywany jest sposréd nieograniczonej liczby
kandydatéw bedacych cztonkami Banku, z zastrzezeniem ust. 6-7.

4. Wybér cztonkéw Rady, jak i ich odwotanie poprzedzone jest odpowiednio oceng
odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady lub cztonka Rady zgodnie z
obowigzujaca w Banku Polityka oceny.

5. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady w trakcie trwania jej kadencji, ktore
nastepuje z chwila:

1) zakonczenia kadencji poprzez wygasniecie mandatu,
2) utraty statusu cztonka Rady poprzez rezygnacje lub odwotanie,
3) utraty statusu cztonka Banku na skutek:

a) wystapienia z Banku,

b) wykreslenia z rejestru cztonkow Banku,

c) wykluczenia z Banku,

d) Smierci cztonka Banku,
Zebranie Przedstawicieli dokonuje wyboru uzupeiniajgcego czlonka Rady do
liczby cztonkéw ustalonej w uchwale na dang kadencje wedtug trybu okresSlonego
w Statucie Banku.

6. W przypadku, gdy cztonkiem Banku jest osoba prawna, do Rady moze by¢ wybrana
osoba niebedgca cztonkiem Banku, wskazana przez osobe prawna.

7. Do Rady nie moze by¢ wybrany cztonek Banku, ktéory jest jednocze$nie

zatrudniony w Banku na podstawie stosunku pracy.



[I. Postanowienia szczegdotowe
2.1. Udziat i zadania Komisji
§ 4.

1. W czynno$ciach zwigzanych z wyborem cztonkéw Rady uczestnicza Komisja
Mandatowo-Skrutacyjna i Komisja ds. odpowiednio$ci, a takze wyznaczeni przez
Zarzad pracownicy Banku zapewniajagcy administracyjng obstuge Zebrania i
komorka merytoryczna, o ktérej mowa w Polityce oceny.

2. Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli $cisle wspotdziata z cztonkami Komisji i
osobami, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 5.

1. Nad zapewnieniem prawidtowego przebiegu wyboréw czuwa wytoniona sposréd
siebie przez Przedstawicieli trzyosobowa Komisja Mandatowo-Skrutacyjna.

2. Zadania i tryb wyboru Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 okres$la Regulamin obrad
Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw Banku Spoétdzielczego w GnieZnie.

3. Osoby kandydujace na cztonkéw Rady nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami
Komisji, o ktérej mowa w ust. 1. Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli jest
zobowigzany poinformowaé¢ cztonkdw o powyzszym ograniczeniu przed
ukonstytuowaniem sie tej Komisji.

§é6.

1. W procesie oceny odpowiedniosci kandydatow do petnienia funkcji w Radzie
uczestniczy Komisja ds. odpowiednio$ci wybrana przez Zebranie Przedstawicieli
na zasadach okreslonych w Regulaminie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje pierwotnej oceny odpowiednio$ci na
podstawie odpowiednich formularzy oraz oSwiadczen i dokumentéw zlozonych

przez kandydatow na cztonkéw Rady zgodnie z Polityka oceny.

2.2. Zasady zgtaszania kandydatow
§7.

1. Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli przed zgtaszaniem kandydatow
powinien poda¢ do wiadomosci wszystkim czionkom w nim uczestniczacym
wyczerpujaca informacje o zasadach gtosowania oraz poinformowac o kryteriach
i trybie dokonywania oceny, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu, w tym o
obowigzku ztozenia formularzy i innych dokumentéw niezbednych do dokonania

tej oceny.



Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli moze przekaza¢ obowigzek
informacyjny w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 albo jego uzupetnienie o
dodatkowe wyjasnienia cztonkowi Zarzadu, a w zakresie wsparcia prawnego -
pracownikowi komorki zgodnos$ci lub radcy prawnemu uczestniczacemu w
Zebraniu.

§8.
Kandydatéw na czlonkdw Rady zglaszaja przedstawiciele na Zebraniu
Przedstawicieli. Jeden przedstawiciel moze zgtosi¢ dowolng liczbe kandydatow.
Liczba zgtoszonych kandydatéw na cztonkéw Rady nie moze by¢ mniejsza niz
liczba cztonkéw Rady okreslona w uchwale Zebrania Przedstawicieli na dang
kadencje.
. Zgtoszenie kandydata polega na podaniu imienia i nazwiska danej osoby i jego
Grupy Cztonkowskiej (miejsce zamieszkania lub siedziba) oraz wymaga krétkiego
uzasadnienia, ktére powinno potwierdza¢, ze osoba ta daje rekojmie nalezytego
sprawowania nadzoru i wykonywania swoich funkcji w Radzie w kontekscie oceny
odpowiednio$ci, a szczegblnie w zakresie reputacji osobistej oraz wymaganego
wyksztatcenia i kompetencji.
Osoby zgtoszone musza uczestniczy¢ w posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli, na
ktérym przeprowadzane sg wybory do Rady.
Osoba kandydujaca do petienia funkcji w Radzie jest obowigzana, pod rygorem
niespetnienia wymogow wpisania na liste kandydatéw, przediozy¢ formularz
oceny odpowiednio$ci indywidualnej wraz ze wskazanymi w nim zatgcznikami i
dokumentami, o ktérych mowa w Polityce oceny.
Formularz i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 kandydat zobligowany jest
ztozy¢ osobiscie w dniu Zebrania Przedstawicieli, najpdzniej przed rozpoczeciem
czesci wyborczej przewodniczgcemu tego Zebrania albo bezposrednio Komisji ds.
odpowiedniosci.
Po ztozZeniu formularza oceny odpowiednios$ci indywidualnej wraz ze wskazanymi
w nim zatgcznikami i dokumentami, Komisja ds. odpowiednio$ci przystepuje do
weryfikacji spetnienia przez kandydatéw wymogéw, o ktérych mowa w Polityce
oceny.
Na czas niezbedny do przeprowadzenia czynnos$ci zwigzanych z oceng
odpowiednio$ci kandydatéw, przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli zarzadza

przerwe w obradach.



7.

9.

10.

11.

O wynikach przeprowadzonej weryfikacji formularzy i innych dokumentéw
ztozonych na potrzeby oceny odpowiednio$ci indywidualnej kandydatow na
cztonkow Rady, Komisja ds. odpowiedniosci informuje uczestnikéw Zebrania
Przedstawicieli, odczytujac tre$¢ sporzadzonego w tym zakresie protokotu wraz
ze swoja rekomendacja.
Przed podjeciem przez Zebranie Przedstawicieli uchwaty w przedmiocie
dokonanej oceny odpowiednio$ci, zgtoszeni kandydaci dokonujg autoprezentacji,
a przedstawiciele moga kandydatom zadawac pytania dotyczace predyspozycji do
pethienia funkcji cztonka Rady. Kandydaci petnigcy funkcje w Radzie w
poprzedniej lub poprzednich kadencjach moga by¢ zwolnieni z dokonania
autoprezentacji, ale moga dokonac jej z wtasnej inicjatywy.
Autoprezentacja powinna by¢ zwieztg informacja na temat do$wiadczenia i
kwalifikacji kandydata i innych okolicznosci istotnych z punktu widzenia petnienia
funkcji w Radzie oraz powinna miesci¢ sie w czasie wyznaczonym w tym celu przez
przewodniczacego Zebrania. Kandydat pomija w autoprezentacji informacje
podane w chwili zgtoszenia jego kandydatury, chyba Ze zachodzi potrzeba ich
uzupelnienia lub sprostowania.

Po przedstawieniu przez Komisje ds. odpowiednio$ci wynikéw, o ktérych mowa w

ust. 7, Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwate dotyczaca odpowiedniosci

kazdego ze zgtoszonych kandydatow do peinienia funkcji w Radzie.

Osoby kandydujace na cztonka Rady nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniach

dotyczacych ich samych w zakresie oceny odpowiednioSci.

§09.

Osoby kandydujace do Rady moga zostaC wpisane na liste kandydatow, jezeli

1acznie spetnig ponizsze warunki:

1) wyraza zgode na kandydowanie - zgode wyraza kazdy kandydat z osobna w
formie ustnej do protokotu.

2) ztoza dokumenty, o ktérych mowa w § 8 ust. 5,

3) spetnia wymogi odpowiednio$ci indywidualnej w rozumieniu Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 22 listopada 2012 r.
(EBA/GL/2012/06) w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu
zarzadzajacego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w banku i przepisow

Prawa bankowego.



2. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna umieszcza kandydatéow, Kktérzy uzyskali
pozytywna ocene odpowiednio$ci na liscie kandydatow, ktorej wzor stanowi
zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wedtug kolejnosci zgtoszen.

3. Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli poddaje pod gtosowanie zamkniecie
listy kandydatow w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszosciag gtosow.

4. Pozamknieciu listy kandydatow nie jest mozliwe zgtoszenie nowych kandydatéw,
z zZastrzezeniem ust. 5-6.

5. W razie, gdy dokonana ocena kandydatow prowadzitaby do ustalenia, Zze Bank nie
zapewni mozliwosci powotania Komitetu Audytu w wymaganej liczbie cztonkéw
spetniajacych wymogi kwalifikacyjne i niezaleznos$ci zgodnie z Polityka oceny,
Komisja ds. odpowiednio$ci informuje Zebranie Przedstawicieli o zaistniatej
sytuacji i jej skutkach prawnych oraz o konsekwencjach ustawowych
niepowotania Komitetu Audytu przez Bank.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, przewodniczacy Zebrania moze zgtosi¢
propozycje gtosowania w przedmiocie ponownego otwarcia listy kandydatow
celem zgtaszania dodatkowych oséb spetniajacych wymogi prawne. Przepisy § 8

ust. 3-11 stosuje sie odpowiednio.

2.3. Zarzadzenie i przeprowadzenie gtosowania
§ 10.

1. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna w oparciu o zamknietg liste kandydatow
przygotowuje Karty do gtosowania w ilosci odpowiadajacej liczbie o0so6b
uprawnionych do glosowania.

2. Kazda karta do gtosowania opatrzona jest pieczecia Banku i sporzadzona jest
wedtug jednolitego wzoru, ktory okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Karta do gtosowania zawiera wykaz kandydatow sporzadzony w porzadku
alfabetycznym.

4. Przy obstudze kart do gltosowania Komisje Mandatowo-Skrutacyjng wspiera
pracownik lub pracownicy Banku z zespotu organizacyjnego lub inni pracownicy
wyznaczeni przez Zarzad. Dotyczy¢ to moze takze innych czynno$ci zwigzanych z
przeprowadzeniem gltosowania.

§ 11.
1. Glosowanie przeprowadza prezydium Zebrania Przedstawicieli pod kierunkiem

Przewodniczacego Zebrania i przy pomocy Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j.



Wybory cztonkéw do Rady odbywajq sie w gtosowaniu tajnym.

Zebranie Przedstawicieli wybiera cztonkdw Rady wytacznie sposréd kandydatow
wpisanych na karcie do gtosowania spetniajacej wymogi okreslone w § 10 ust. 2-3
Regulaminu.

Gtosujacy oddaje gtos osobiscie.

5. Do Rady wybiera sie jednego cztonka z kazdej jednostki organizacyjnej Banku, w

ktorej dziata Grupa Cztonkowska oraz dwoch w przypadku Oddziatu w Gnieznie w
1acznej liczbie okre$lonej w uchwale Zebrania Przedstawicieli na dang kadencje.
Glosowania dokonuje sie poprzez postawienie na karcie do gtosowania znakéw ,X”
przy nazwiskach wybranych przez siebie kandydatéw w liczbie nie wiekszej niz
liczba miejsc okreslona w ust. 5, przy jednoczesnym pozostawieniu pustych kratek
przy pozostatych kandydatach ponad te liczbe.

Zebranie Przedstawicieli powinno dazy¢ do wyboru odpowiedniej liczby cztonkow
Rady posiadajgcych status niezaleznego cztonka Rady, zgodnie z Wytycznymi EBA
oraz ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich

oraz nadzorze publicznym.

2.4. Liczenie gltos6w i ogtoszenie wynikow

1.

2.

3.
4,

§12.
Z chwilg zakonczenia gtosowania Komisja Mandatowo-Skrutacyjna zbiera karty do
gltosowania i przystepuje do liczenia gltoséw.
W glosowaniu uwzglednia sie tylko gltosy wazne. Za gtosy niewazne uwaza sie
sytuacje, gdy:
1) karta do gtosowania zawiera wiekszg liczbe znakow X niz ilo§¢ mandatéw
do Rady,
2) karta do gtosowania nie zawiera w ogole znakow X,
3) karta opatrzona zostata dodatkowymi nazwiskami nie ujetymi na liscie
kandydatéw lub innym tekstem,
4) karta nie jest opatrzona pieczecig Banku,
5) karta jest przedarta, przekreslona lub uszkodzona.
Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j.
Do Rady wchodza osoby, ktére uzyskaty najwieksza ilos¢ glosow w
poszczegblnych jednostkach organizacyjnych, a w oddziale w GnieZnie - dwie

osoby, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ gtosow.



5. W przypadku niemozno$ci wyltonienia kandydata wskutek uzyskania tej samej
liczby gtosow przez dwu lub wiecej kandydatow z danej jednostki organizacyjnej
Banku, przeprowadza sie ponowne wybory z terenu tej jednostki, ktére ponawia
sie az do wytonienia cztonka Rady, zgodnie z zasadami okreSlonymi w ust. 1. W
takim przypadku sporzadza sie nowe karty do gtosowania.

6. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato réwna liczbe gtoséw, najnizsza
pozwalajaca na wybor na cztonka Rady, przeprowadza sie ponowne gtosowanie
spos$rod tych kandydatow.

7. W przypadku niewybrania takiej liczby cztonkéw Rady, jaka wskazano na nowg
kadencje, Zebranie Przedstawicieli przeprowadza wybory uzupetniajgce wedtug
zasad okreslonych w Regulaminie.

8. Komisja sporzadza protokét z gtosowania, w ktérym podaje imie i nazwisko
zgtaszanych kandydatéw oraz liczbe uzyskanych przez nich gtoséw.

9. Protokét Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

10. Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli poddaje pod glosowanie uchwate
stwierdzajaca wybdor Rady Nadzorczej, w ktérej wymienieni sg wszyscy
cztonkowie Rady wybrani do pelnienia w niej funkcji w trakcie kolejnej kadencji.

§ 13.

1. Komisja ds. odpowiednioSci, w trybie okreslonym w Polityce oceny przeprowadza
zbiorowa ocene odpowiednio$ci nowo ukonstytuowanej Rady. W tym celu
przewodniczacy Zebrania zarzadza przerwe w obradach na czas niezbedny do
dokonania tej oceny.

2. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1 Przewodniczacy Komisji ds.
odpowiednios$ci odczytuje protokot z jej wynikami.

3. Zebranie Przedstawicieli podejmuje w gtosowaniu jawnym uchwate w sprawie
zbiorowej oceny odpowiednio$ci Rady jako organu kolegialnego.

4. W przypadku stwierdzenia braku pozytywnej zbiorowej oceny odpowiednioSci
Rady przeprowadza sie nowe wybory cztonkéw Rady poprzedzone odwotaniem

nowo wybranych cztonkow.

2.5. Zasady odwotywania cztonkéw Rady
§ 14.
1. Odwotanie cztonka Rady w trakcie kadencji moze nastapi¢ w przypadku

zgtoszenia wniosku do Zarzadu Banku o umieszczenie w porzadku najblizszego



Zebrania Przedstawicieli wniosku o odwotanie cztonka Rady w szczegd6lnosci
przez:
1) Rade Nadzorcza,
2) Przedstawicieli uprawnionych do zwotania Zebrania Przedstawicieli zgodnie
ze Statutem,
3) Komisje Nadzoru Finansowego w trybie przepiséw ustawy Prawo bankowe,
4) Zarzad Spotdzielczego Systemu Ochrony w trybie przepiséw ustawy o
funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych.
. Wniosek o przeprowadzenie glosowania o odwotaniu cztonka Rady winien by¢
réwniez procedowany w przypadku negatywnej oceny odpowiednios$ci cztonka
Rady dokonanej przez Zebranie Przedstawicieli.
§ 15.
Glosowanie nad odwotaniem cztonka Rady winno by¢ poprzedzone oceng
odpowiednio$ci obejmujacg okres od ostatnio dokonanej oceny.
Odwotanie cztonka Rady wymaga uzyskania 2/3 gtoséw oddanych w gtosowaniu
tajnym.
Do gtosowania nad odwotaniem cztonka Rady stosuje sie odpowiednio zasady
dotyczace gtosowania nad wyborem kandydata na cztonka Rady.
. Wybory uzupetniajace cztonkéw Rady odbywaja sie na zasadach okreslonych w

Statucie i niniejszym Regulaminie.

II1. Postanowienia koncowe

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaty przez Zebranie
Przedstawicieli i obowigzuje przez okres biezgcej kadencji Rady Nadzorcze;j.
Regulamin i Polityka oceny odpowiednio$ci wraz z zatacznikami sg dostepne na
stronie internetowej Banku pod adresem: www.bs.gniezno.pl w zbiorze
materiatéw publikowanych na Zebranie Przedstawicieli.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia
Statutu Banku oraz przepisy ustaw i regulacji wewnetrznych wymienionych w

Regulaminie.
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Zatacznik Nr 1
do ,,Regulaminu wyboréw
i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w GnieZnie”

Lista kandydatéw do Rady Nadzorczej

Imie i nazwisko

Oznaczenie jednostki organizacyjnej

10

1

12

13

14

15

Sporzadzili:
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