Zatqcznik,
do Uchwaty Nr 14/2021
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w GrieZnie
2 dnia 26 Rwietnia 2021 7.

Raport z oceny stosowania
,»Polityki ladu korporacyjnego Banku Spoldzielczego
w Gnieznie” w roku 2020

Na podstawie § 26 ,Polityki ladu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w
Gnieznie” przyjetej ma mocy uchwaly Nr 31/2019 Zebrania Przedstawicieli
Czlonkéw Banku Spéldzielczego w Gnieznie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w
dniu 26 kwietnia 2021 r. przedklada ocene z zakresu stosowania tej polityki o
nastepujacej tresci:

Wprowadzenie

Rada Nadzorcza na mocy § 26 ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w
Gnieznie”, zwanej dalej Polityka dokonuje regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny przekazywane sg pozostalym
organom Banku i udostepniane na stronie internetowej Banku. Niniejsza ocena obejmuje
okres sprawozdawczy za 2020 rok.

Przedmiot i wyniki oceny:

Przedmiotem oceny objeto wszystkie obszary ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Gnieznie”, w brzmieniu nadanym jej uchwata Nr 31/2019 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Gnieznie z dnia 18 kwietnia 2019 r. orz uchwatg Nr 31/2019 Zebrania
Przedstawicieli Czlonkéw Banku Spoldzielczego w GnieZnie z dnia 31 maja 2019 r., z
wyjatkiem polityki wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej i Zarzadu, a takze 0s6b
petnigcych kluczowe funkcje, ktora jest przedmiotem odrebnych raportéw. Wyniki oceny z
poszczegdlnych obszaréw tadu korporacyjnego prezentujg si¢ nastgpujaco:

I. Organizacja i struktura organizacyjna - w obszarze tym stwierdza sig, ze:

1) Organizacja banku umozliwia osiaganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnoéci, w tym obejmuje zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co jest nalezycie uregulowane w regulacjach wewngtrznych banku.

2) Organizacja banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej.

3) Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej

struktury organizacyjnej oraz schematu terytorialnego na stronie internetowej banku.



4)

3)

6)

7

8)

9

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtos¢
stuzbowa, zadania oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci sg wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone.

Bank okreslil wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skale prowadzonej dziatalnosci,
przy minimalizowaniu ryzyka wyst¢pujacego przy realizacji tych celéw oraz przy
zapewnieniu efektywno$ci dziatania w strategii dziatania banku oraz regulacjach
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i adekwatnoscia
kapitalows.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach nagltych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.
Organizacja banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnos$ci banku
powierzane jest osobom posiadajacym niezbedna wiedze i umiejetnoéei, nad ktérymi
nadzér sprawujg osoby posiadajgce takze odpowiednie dos§wiadczenie oraz zapewnia
wlasciwe 1 rzetelne wykonywanie tych zadan na danym stanowisku, a prawa
pracownikoéw sg nalezycie chronione.

Pracownikom banku zapewniono odpowiedni dost¢p do informacji o zakresie
uprawnieni, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci  poszczegdinych  komoérek
organizacyjnych, w szczegolnos$ci poprzez szczegdtowe zakresy zadan i obowigzkow
oraz zamieszczenie w elektronicznym zbiorze regulacji Regulaminu organizacyjnego
banku oraz zakladowych regulaminéw w rozumieniu przepisdéw prawa pracy.

Bank posiada plany awaryjne zachowania cigglosci dziatania w sytuacjach
kryzysowych, majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania i ograniczenia strat na

wypadek powaznych zakldcen w dzialalnosci banku.

10) W banku funkcjonuje ,,Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz

procedur i standardéw etycznych w Banku Spéldzielczym w Gnieznie” wprowadzona
na mocy uchwaty Nr 48/2017 Zarzadu Banku Spoéldzielczego w GnieZnie z dnia 27
lipca 2017 r. z poZniejszymi zmianami, spelniajgca wymagania okreslone w
przepisach prawa, a w szczegodlnosci zapewniajaca mozliwos¢ korzystania z niego
przez pracownikéw banku bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony cztonkow

Zarzadu, kierownictwa i innych pracownikow.

11)Rada zapoznala si¢ z okresowym raportem Prezesa Zarzadu w zakresie istotnych

naruszen przepiséw prawa lub procedur i standardéw etycznych, a takze o sposobie
ich rozpatrzenia i podjetych ewentualnych czynno$ciach nastgpczych za I i II pélrocze
2020 r. odpowiednio na posiedzeniach w dniu 27 sierpnia 2020 r. i w dniu 26 lutego



e

OKTESOW.

2021 r. W raportach poinformowano Rade o braku zgloszen w obu z wymienionych
®

12)Rada dokonala oceny adekwatnosci i skutecznosci Systemu Anonimowego

Powiadamiania o naruszeniach prawa, procedur i standardow etycznych w banku za

rok 2020 na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2021 r.

II. Relacja z czlonkami banku - w obszarze tym stwierdza si¢, ze:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéw banku z poszanowaniem interesu jego
klientow.

Bank zapewnia cztonkom banku wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji
oraz prawo do udziatu w organach stanowigcych i korzystania z produktéw banku.
Czlonkowie banku, nie bedgcy czionkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie banku wylacznie poprzez decyzje organow stanowigcych nie
naruszajgc kompetencji pozostatych organéw.

W banku konflikty interesow rozwiagzywane sg niezwlocznie w sposéb pozwalajacy na
unikniecie naruszenia interesu banku i jego klientow.

Transakcje przeprowadzane z podmiotem powigzanym z bankiem sg uzasadnione
interesem banku i sg dokonywane w spos6b transparentny. Rada w okresie
sprawozdawczym wyrazila zgod¢ na przeprowadzenie jednej transakcji z jej
czlonkiem, nie zglaszajac do nich zastrzezen.

Zebranie Przedstawicieli nie podjeto w okresie sprawozdawczym decyzji w zakresie

wyplaty cztonkom dywidendy.

II1. Organ zarzgdzajacy (Zarzad banku) - w obszarze tym stwierdza si¢, ze:

1)
2)

3)

4)

Zarzad ma charakter kolegialny i dziata w trzyosobowym sktadzie.

W 2020 roku nie zachodzily zmiany w skladzie osobowym Zarzadu.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza zgodnie ze zmianami wprowadzonymi
do obowigzujacej w banku Polityki odpowiedniosci nie dokonywala okresowej oceny
czlonkéw Zarzadu, przyjmujgc od nich o$§wiadczenia o braku wystepowania zmian w
stosunku do informacji zZtozonych w ramach oceny dokonanej w 2019 roku.

W zwigzku ze zmiang wewnetrznego podzialu kompetencji oraz zmianami w
strukturze organizacyjnej banku wprowadzonymi w 2020 roku, Rada Nadzorcza
dokonala oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu oraz kolegialne] oceny
odpowiednioéci w oparciu o ,Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow na
czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Zarzadu, Zarzadu i osoéb pelnigcych najwazniejsze
funkcje w Banku Spéldzielczym w Gnieznie” na posiedzeniu w dniu 22 grudnia 2020

r. uznajac, ze poszczegolni cztonkowie Zarzadu:



3)
6)

7

8)

9

a) posiadaja wystarczajgcg wiedzg, umiejgtnosci i do$wiadczenie do pelnienia
nowych obowigzkow,

b) daja rekojmi¢ nalezytego ich wykonywania,

¢) gwarantuja poswigcenie dostatecznej ilosci czasu na pelnienie swojej funkcji,

d) legitymuja si¢ odpowiednig reputacja, w tym niekaralnoscig i wiarygodnoscia,

e) cechujg sie niezaleznoscia i brakiem konfliktéw interesow.
Rada ocenita ponadto, ze Zarzad banku zbiorowo jest w stanie podejmowac
odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego, gotowosci do
podejmowania ryzyka, realizacji strategii i rozwoju rynkéw, w ktérych bank
funkcjonuje oraz posiada znajomo$¢ tych dziedzin, za ktoére poszczegdlni
cztonkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni oraz umiejetnosci pozwalajgce
na skuteczne zarzgdzanie bankiem i jego kontrolowanie.

W skladzie Zarzadu wszystkie osoby wladajg jezykiem polskim.

Zarzad dziatal w interesie banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia

dziatalnosci przez bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz

rekomendacjami nadzorczymi.

Zarzad w okresie sprawozdawczym realizowal przyjeta strategie dzialalnosci na lata

2016-2020, kierujac si¢ bezpieczenstwem banku.

Zarzad byt jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie

dzialalnoscig banku, ktéra obejmowala w szczegélnosci prowadzenie biezacych

spraw, planowanie, decydowanie, kierowanie i kontrolowanie banku.

W sktadzie Zarzgdu wyodrebniona jest funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami

Zarzadu.

10) Cztonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do

kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkéw Zarzadu lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble

kierownicze.

11) Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje zgodnie z dokonanym podziatem

kompetencji pomiedzy poszczegdlnych czlonkdéw Zarzadu.

12) Podziat kompetencji pomigdzy czionkéw Zarzadu =zostal odzwierciedlony w

szczegolnosci w Regulaminie organizacyjnym banku, a w zakresie poszczegdlnych

obszaréw doprecyzowany w stosownych regulacjach wewnetrznych banku.

13)Podzial kompetencji pomiedzy czlonkdéw Zarzadu nie prowadzi do zbgdnego

nakladania si¢ ich zadan lub do wewnetrznych konfliktéw interesdéw, ani do sytuacji,



w ktérej okreslony obszar dziatalnosci banku nie jest przypisany do zadnego czlonka
Zarzadu.

14) Pelnienie funkcji przez poszczegélnych czlonkéw Zarzadu stanowi gtéwny obszar

aktywnosci zawodowej czlonka Zarzadu.

15) Czionkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,

ktéra moglaby prowadzié do powstania konfliktu intereséw lub wplynaé negatywnie

na jego reputacje, jako czlonka Zarzadu.

16) W Banku obowiazujg regulacje wewngtrzne okreslajgce zasady ograniczania konfliktu

intereséw okre$lajgce miedzy innymi =zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w

przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

IV. Organ nadzorujacy (Rada Nadzorcza) - w obszarze tym stwierdza sig, ze:

1y

2)

3)

Na Zebraniu Przedstawicieli w roku 2020 czlonkowie Rady Nadzorczej ztozyli
oswiadczenia o braku wystgpienia zmian w zakresie informacji przedlozonych do
ostatniej oceny odpowiedniosci dokonanej w roku 2019.

Na podstawie wynikow oceny dokonanej w roku 2019 oraz zlozonych oswiadczen

Zebranie Przedstawicieli uznato, ze zachowana jest zasada odpowiednio$ci wyrazona

w Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu

Nadzoru Gield i Papieréw WartoSciowych z dnia 21 marca 2018 r.

(EBA/GL/2017/12), poprzez zapewnienie dzialania Rady i sprawowania przez nia

nadzoru na odpowiednim poziomie kwalifikacyjnym, z uwzglednieniem roli tego

organu i jego poszczegolnych czionkéw w kreowaniu wizerunku banku jako instytucji
zaufania publicznego.

Zebranie Przedstawicieli w przedmiocie oceny odpowiednio$ci czlonkéw Rady

Nadzorczej w 2020 roku ocenito wobec wszystkich cztonkéw tego organu, ze:

a) posiadajg wiedze, umiejetnosei i doswiadczenie adekwatne do pelnionej funkcji w
Radzie i odpowiednie, aby skutecznie ocenia¢ decyzje proponowane przez Zarzad
oraz nadzorowa¢ i monitorowa¢ proces podejmowania tych decyzji,

b) nie ulegajg ograniczajagcemu naciskowi innych cztonkéw Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w gloszeniu bezstronnych opinii i sadéow, a tym samym dajg rgkojmie
pelnienia funkcji w sposdb zapewniajacy niezaleznosé osadu,

c) aktywnie angazujg sie w wypehianie obowigzkéw radnego, poswigcajac pelnionej
funkcji wystarczajaca ilos¢ czasu,

d) nie posiadajg ani nie posiadali w przesziosci zadnych powigzan ani relacji z

bankiem lub jego Zarzadem, ktore mialyby wplyw na obiektywng i wywazong



ocene sytuacji banku albo ograniczytyby zdolno$é do podejmowania decyzji w
sposob niezalezny,

e) cechujg sie wystarczajgco nienaganng opinig w zyciu zawodowym i osobistym,
ktéra nie stwarza zagrozen dla utraty reputacji banku,

f) dzialajg w wypelnianiu swoich obowigzkéw w sposob uczciwy i etyczny,

g) cztonkowie Komitetu Audytu spelniajg wymogi niezaleznosci zgodnie z ustawg z
dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

4) Zebranie Przedstawicieli przyjeto nowa ,,Polityke oceny odpowiedniosci kandydatéw
na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorcze] w
Banku Spéldzielczym w Gnieznie”, na mocy uchwaty Nr 6/2020 z dnia 8 lipca 2020 r.

5) Rada Nadzorcza sprawowala nadzér nad sprawami banku kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o jego prawidtowe i bezpieczne dzialanie.

6) Rada posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych w szczegélnosci w zakresie realizacji przyjgtych celéw strategicznych
lub istotnych zmian poziomu istotnego ryzyka albo materializacji tego ryzyka.

7) W okresie sprawozdawczym Rada dzialala w skladzie uksztattowanym w 2018 roku,
ktéry jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez bank dziatalnosci.

8) W skladzie Rady Nadzorczej wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego, ktdry
kieruje jej pracami oraz Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza, tworzacymi
Prezydium Rady.

9) Czlonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujac sie¢
niezbgdnym poziomem zaangazowania w prace tego organu.

10) Czlonkowie Rady powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowe], ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w
inny spos6b wplywaé negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady.

11) W banku obowiagzuje ,Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku
Spoldzielczym w Gnieznie”, okre$lajacy zasady identyfikacji, zapobiegania oraz cele
zarzgdzania konfliktami interesow.

12) Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwal Rady Nadzorcze] sporzadzane sg w
jezyku polskim.

13) Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staly, a posiedzenia tego
organu odbywaty si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

14) W okresie sprawozdawczym, Rada nie stwierdzila w toku wykonywania nadzoru
naduzyé, powaznych bledow, w tym majacych znaczacy wplyw na tre$¢ informacji



finansowej i innych powaznych nieprawidlowoéci w funkcjonowaniu banku. W
przypadkach koniecznych, Rada miata jednak mozliwos¢ podja¢ odpowiednie
dziatania, w szczegélnoéci mogla zazadaé od Zarzadu wyjasnien i zalecié
wprowadzenie skutecznych rozwigzafi przeciwdziatajacych wystapieniu podobmnych

nieprawidtowosci w przysztosci.

15)W okresie sprawozdawczym, Rada Nadzorcza nie wystgpowata do Zarzadu o

powolanie podmiotu zewnetrznego w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub

zasiegniecia jego opinii w okreslonych sprawach.

16) W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza monitorowala proces stosowania zasad

tadu korporacyjnego.

17) Ocena stosowania Polityki tadu korporacyjnego w roku 2020 zostanie udostgpniona na

stronie internetowej banku.

V. Kultura ryzyka i standardy etyczne - w obszarze tym stwierdza sie, ze:

1y

2)

3)

W banku funkcjonuje kultura ryzyka, ktéra obejmuje catos¢ dzialalnosci i oparta jest

na pelnym zrozumieniu i calociowym ogladzie ryzyka, na jakie bank jest narazony

oraz sposoby zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonnos¢ do podejmowania ryzyka.

Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityk i strategii oraz odpowiednia

komunikacje i dziatania szkoleniowe dla pracownikéw, tak aby wszyscy z nich mieli

petng swiadomo$é swoich obowiazkéw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.

Kultura ryzyka w banku obejmuje w szczegélnosci:

a) znajomo$é i zrozumienie podstawowych wartosci, jakimi kieruje si¢ bank przez
pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji,

b) swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje dziatania w zakresie podejmowania
ryzyka,

¢) ukierunkowanie na dzialania adekwatne do profilu ryzyka banku i jego

dtugoterminowych celow.

VI. Polityka informacyjna - w obszarze tym stwierdza sig, Ze:

1)

2)
3)
4
5)

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng okreslong w ,,Polityce informacyjnej
w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitalu w Banku Spéldzielczym w Gnieznie”,
uwzgledniajacg potrzeby cztonkéw i klientéw banku.

Polityka informacyjna jest udostepniona na stronie internetowej banku.

Polityka informacyjna banku oparta jest na utatwianiu dostgpu do informacji.

Bank zapewnia cztonkom banku réwny dostep do informac;i.

Polityka informacji zapewnia ochron¢ informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje

wynikajace z przepiséw szczeg6towych regulujacych funkcjonowanie banku.



VII. Dzialalno$¢é promocyjna i relacje z klientami - w obszarze tym stwierdza sie, ze:

1) Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez bank albo jego

dziatalnosci byt rzetelny i nie wprowadzal w btad oraz cechuje si¢ poszanowaniem

powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez

dobrych obyczajow.

2) Przekaz reklamowy w sposéb jasny wskazywal, jakiego produktu lub ustugi dotyczy

oraz nie eksponowal korzysci w sposéb, ktory powodowalby umniejszenie znaczenia

kosztéw i ryzyka zwigzanego z nabyciem produktu lub ustugi.

3) Bank zapewnial, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie

utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub

produktéw oferowanych przez bank, w szczegdélnosci z informacjami wymaganymi

przez przepisy prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi.

4) Bank dokladal staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do

potrzeb klientéw, do ktorych sg kierowane.

5) Informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi finansowej, majgce

znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, byly udostepnianie klientom w taki

sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwosé

swobodnego zapoznania si¢ z ich tredcig.

6) Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat

umowy zamieszczone w innych dokumentach, byly przedstawione klientowi przez

bank przed podjeciem decyzji co do zawarcia umowy.

7) Bank podejmowat odpowiednie dziatania i doktadal nalezytej starannosci, aby wzorce

uméw nie zawieraly postanowien niejednoznacznych i klauzul niedozwolonych

poprzez uzyskiwanie opinii Kancelarii Radcow Prawnych, z ktérg bank ma zawartg

umowe o doradztwo prawne.

8) Bank udostepniat klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i

reklamacji, w tym takZze umiescit je na stronie internetowe] banku.

9) Przestrzeganie zasad okre$lonych w pkt 1-8 bank monitorowal w ramach proceséw

oceny ryzyka braku zgodnos$ci i operacyjnego, w szczegélno$ci poprzez analize

sktadanych reklamacji i skarg.

10) W banku zostaly wydane procedury dotyczace reklamacji i skarg, ktére okreslajg w

szczegdlnosci tryb, forme¢ i miejsce skladania reklamacji, termin rozpatrzenia



reklamacji i sposob powiadomienia o jej wyniku oraz zakres obowigzku informowania
klientéw przez bank o sposobie wnoszenia i rozpatrywania reklamacji.

11)W 2020 roku bank na stronie internctowej udostgpnil informacje o stosowaniu
szczegdlnych rozwigzan zwiazanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1
zwalczaniem COVID-19 w zakresie dotyczacym trybu rozpatrywania przez bank
niektoérych reklamacji.

12) Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

13) W banku stosuje si¢ obowigzujace zasady etyki i standardy postgpowania.

VIII. Polityka outsourcingu - w obszarze tym stwierdza sig, ze:

1) W banku funkcjonuje polityka w zakresie outsourcingu w obszarze ryzyka
operacyjnego.

2) Polityka banku uwzglednia wptyw outsourcingu na jego dzialalnos¢ oraz na
poszczegllne rodzaje ryzyka, w szczegélnosei ryzyko operacyjne, w tym prawne i
informatyczne oraz na ryzyko utraty reputacji.

3) Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad bankiem oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych jego dzialalnosci.

4) Bank pozostaje w pelni odpowiedzialny za wszystkie ushugi i rodzaje dzialalnosci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa.

IX. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne - w obszarze tym stwierdza sig, ze:

1) W banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej
majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiggowych,
sprawozdawczo$ci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i
zewnetrznego, a takze zgodnodci dzialania z przepisami prawa i regulacjami
zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

2) W celu, o ktérym mowa w pkt 1 w strukturze organizacyjnej banku wyodrgbniono
stanowiska, ktérym powierzono funkcje komoérki zgodnoscei i kontroli wewnetrzne;j.

3) W okresie sprawozdawczym bank dokumentowal proces realizacji celéw systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmowat podstawowe poziomy w organizacji banku.

4) Zarzad banku opracowat i wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, ktory podlegat okresowej ocenie pod katem adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci za okres sprawozdawczy na posiedzeniach Rady:

- w dniu 25 maja 2020 r. w zakresie oceny zidentyfikowanego ryzyka braku
zgodnosci wraz z analizg skuteczno$ci rekomendowanych mechanizméw

kontrolowania i ograniczania ryzyka za I kwartat 2020 r.,



5)

6)

7

8)

9)

- w dniu 27 sierpnia 2020 r. w zakresie oceny zidentyfikowanego ryzyka braku
zgodnosci wraz z analizag skutecznosci rekomendowanych mechanizméw
kontrolowania i ograniczania ryzyka za II kwartat 2020 r.,

- W dniu 27 sierpnia 2020 r. w zakresie wynikow testowania pionowego i
poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz oceny
ich skutecznosci za 1 pdirocze 2020 .,

- W dniu 29 pazdziernika 2020 r. w zakresie oceny zidentyfikowanego ryzyka
braku zgodno$ci wraz =z analizg skutecznoéci rekomendowanych
mechanizméw kontrolowania i ograniczania ryzyka za III kwartat 2020 r.,

- w dniu 26 lutego 2021 r. w zakresie oceny zidentyfikowanego ryzyka braku
zgodnos$ci za IV kwartal 2020 r. i rocznej oceny efektywnosci zarzadzania
obszarem tego ryzyka,

- w dniu 26 lutego 2021 r. w zakresie wynikow testowania pionowego i
poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz oceny
ich skutecznos$ci za II potrocze 2020 r.,

- w dniu 26 lutego 2021 r. w zakresie przyjecia wynikéw z przegladu i
zatwierdzenia zmian w Matrycy funkcji kontroli w banku,

- w dniu 26 lutego 2021 r. w zakresie oceny adekwatnosci i skutecznosci
kontroli wewnetrznej w 2020 r.

Pracownikom banku w ramach obowigzkéw shuzbowych przypisano odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.
Bank opracowat i wdrozyt efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje¢ zapewnienia
zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

W banku sposéb zorganizowania funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje
niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.

Audyt wewnetrzny w okresie sprawozdawczym z mocy prawa sprawowala jednostka
zarzadzajgca Spoldzielczym Systemem Ochrony SGB.

Bank skutecznie zarzadzal ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci, w
szczegOlnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujacg

tolerancje na ryzyko okreslone przez bank.

10)Na proces zarzadzania ryzykiem w banku sktadata si¢ jego identyfikacja, pomiar,

szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i

ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony i oszacowany poziom ryzyka.
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11) Zarzad, niezaleznie do zadan przypisanych komérkom organizacyjnym banku i innym
jego organom, ponosit odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

12)Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem w
szczegoblnosel poprzez:

a) zatwierdzenie strategii zarzadzania i planowania kapitalowego na mocy uchwaty
Nr 33/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r.,

b) zatwierdzenie strategii zarzadzania ryzykiem na mocy uchwaty Nr 14/2020 z dnia
6 kwietnia 2020 r. wraz z jej zmianami zatwierdzonymi uchwatg Nr 32/2020 z
dnia 29 pazdziernika 2020 r.,

c) okresows ocene skutecznosci zarzadzania tymi obszarami.

13) Zarzad banku zapewnial otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przyszie] dziatalno$ci banku,
charakterze, skali i zlozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komérki zgodnosci w banku.

14) W okresie sprawozdawczym bank nie podlegat badaniu w ramach lustracji.

STANOWISKO RADY:
Rada Nadzorcza ocenia, ze w okresie sprawozdawczym bank realizowat zasady przyjete
w ,Polityce tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Gnieznie”, przy czym w obszarze:
1) polityki outsourcingu bank stosowal si¢ do zasad adekwatnie do etapu procesu
wdrazania Wytycznych EBA w sprawie outsourcingu (EBA/GL/2019/02) z dnia 25
lutego 2019 1.

2) tadu wewnetrznego bank wdrozyt proces implementacji Rekomendacji Z stanowigcej
zalacznik do uchwaly Nr 289/2020 KNF z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Zatozeniem banku jest dazenie do stosowania zasad okreslonych przez Komisjg Nadzoru
Finansowego w pelnym zakresie. Stosujac jednak zasade proporcjonalnosci, bank wyodrebnil
te zasady, ktérych w jego ocenie nie stosuje si¢ do niego w ogole lub stosuje sie¢ w
zmodyfikowanej postaci. Rada przyjeta jako uzasadnione nieproporcjonalnoscig do skali i
rodzaju dziatalnosci banku, nieadekwatnoscig do jego specyfiki, nadmierna ucigzliwoscia lub
potrzebg zachowania zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, odstgpstwa od
stosowania niektérych ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych
przez KNF, ktére zostaly ujete i opublikowane na stronie internetowej w formie o$wiadczenia

Zarzadu.
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W celu uzupehienia polityki tadu korporacyjnego o dobre praktyki w zakresie tadu
wewnetrznego zgodnie z wydang przez organ nadzoru Rekomendacja Z konieczne jest
opracowanie nowego dokumentu. Przyjety 1 zatwierdzony przez Rade Nadzorczg projekt tego
dokumentu zostanie zarekomendowany Zebraniu Przedstawicieli celem uchwalenia go na
najblizszym posiedzeniu tego organu.

Opierajac si¢ na wynikach zawartych w niniejszym raporcie, Rada Nadzorcza swoja
ocen¢ w zakresie stosowania ladu korporacyjnego wyraza w odrebnej uchwale, ktorg w
formie zwigzlej zamieszcza takze w sprawozdaniu z dzialalnosci za rok 2020 i przedkiada na

posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli.

Przewodnlczqcy Ril %701‘010] Sekretarz Ra(}%z czej
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